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THÔNG T

Quy nh danh m c các v  trí công tác ph i th c hi n
nh k  chuy n i i v i công ch c, viên ch c không gi  ch c v  lãnh o,

qu n lý trong ngành giáo d c

n c  Ngh nh s  32/2008/N -CP ngày 19 tháng 3 n m 2008 c a Chính ph  quy nh ch c
ng, nhi m v , quy n h n và c  c u t  ch c c a B  Giáo d c và ào t o;

n c  Ngh nh s  158/2007/N -CP ngày 27 tháng 10 n m 2007 c a Chính ph  quy
nh danh m c các v  trí công tác và th i h n nh k  chuy n i v  trí công tác i v i cán b ,

công ch c, viên ch c,
 Giáo d c và ào t o quy nh danh m c các v  trí công tác ph i th c hi n nh k

chuy n i i v i công ch c, viên ch c không gi  ch c v  lãnh o, qu n lý trong ngành
giáo d c nh  sau:

u 1. Ph m vi u ch nh và i t ng áp d ng
1. Thông t  này quy nh danh m c các v  trí công tác ph i th c hi n nh k  chuy n i

i v i công ch c, viên ch c không gi  ch c v  lãnh o, qu n lý  phòng giáo d c và ào
o, s  giáo d c và ào t o, B  Giáo d c và ào t o, các t  ch c, n v  s  nghi p thu c

ngành giáo d c.
2. Công ch c, viên ch c c quy nh t i kho n 1 u này ang làm công tác chuyên

môn mà l nh v c chuyên môn ó thu c th m quy n qu n lý nhà n c c a B , c  quan ngang
 khác thì th c hi n theo quy nh v  danh m c các v  trí công tác ph i nh k  chuy n i

do B , c  quan ngang B  th c hi n qu n lý nhà n c v  l nh v c chuyên môn ó. Trong khi
ch a có quy nh c a B , c  quan ngang B ó, thì t m th i th c hi n theo quy nh t i Thông

 này.
u 2. Nguyên t c, n i dung, hình th c và trách nhi m th c hi n vi c nh k

chuy n i
Nguyên t c, n i dung, hình th c và trách nhi m th c hi n vi c nh k  chuy n i v  trí

công tác c th c hi n theo quy nh t i kho n 1 u 4, u 5, u 10, u 11, u 12,
u 13, u 14, u 15 và u 16 Ngh nh s  158/2007/N -CP ngày 27 tháng 10 n m

2007 c a Chính ph  quy nh danh m c các v  trí công tác và th i h n nh k  chuy n i v
trí công tác i v i công ch c, viên ch c (sau ây vi t t t là Ngh nh s  158/2007/N -CP).

u 3. Th i h n nh k  chuy n i v  trí công tác
 1.Th i h n nh k  chuy n i v  trí công tác là 03 n m (  36 tháng) i v i công

ch c, viên ch c m nhi m các v  trí công tác quy nh t i u 5 c a Thông t  này.
 2. Th i h n chuy n i v  trí công tác có th  th c hi n s m h n (tr c 36 tháng), trong

t s  tr ng h p c bi t sau:
a) S c kh e, n ng l c không áp ng yêu c u công vi c;
b) Vi ph m ph m ch t o c c a công ch c, viên ch c; vi ph m quy ch  làm vi c c a

 quan, n v  nh ng ch a n m c ph i áp d ng hình th c k  lu t.



u 4. Nh ng tr ng h p ch a ho c không chuy n i
1. Nh ng tr ng h p ch a chuy n i c th c hi n theo quy nh t i u 6 c a Ngh

nh s  158/2007/N -CP.
2. Nh ng tr ng h p không chuy n i c th c hi n theo quy nh t i kho n 2 u

11 c a Ngh nh s  158/2007/N -CP.
u 5. Danh m c các v  trí công tác ph i th c hi n nh k  chuy n i

1. Qu n lý, c p phát các lo i phôi và v n b ng ch ng ch  thu c h  th ng giáo d c qu c
dân, bao g m:

a) Ti p nh n, th m nh h  s , trình c p có th m quy n phê duy t c p phôi b ng, c p
ng  t t nghi p trung h c c  s , trung h c ph  thông; trung c p chuyên nghi p, cao ng, i
c, th c s , ti n s ;

b) Ti p nh n, th m nh h  s , trình c p có th m quy n phê duy t c p ch ng ch  ngo i
ng ; ch ng ch  tin h c ng d ng; ch ng ch ng d ng công ngh  thông tin - truy n thông;
ch ng ch  giáo d c qu c phòng; ch ng ch  d y ti ng dân t c thi u s ; ch ng ch ào t o giáo
viên d y ti ng dân t c thi u s  và các ch ng ch ào t o khác c a h  th ng giáo d c qu c dân;

2. Công tác thi tuy n sinh, công tác phân b  k  ho ch, ch  tiêu ào t o trong và ngoài
c, bao g m:

a) Tham m u, t  ch c ra  thi, t  ch c các k  thi t t nghi p trung h c ph  thông, ch n
c sinh gi i, tuy n sinh trung h c ph  thông, trung c p chuyên nghi p, cao ng, i h c,

th c s , ti n s ;
b) Th m nh h  s , tham m u,  xu t k  ho ch, giao ch  tiêu ào t o trình  trung

p chuyên nghi p, cao ng,  i h c, th c s , ti n s ;
c) Th m nh h  s , tham m u, trình c p có th m quy n phê duy t danh sách nh n h c

ng i h c, ào t o  n c ngoài trình  cao ng, i h c, th c s , ti n s ;
d) Th m nh h  s , tham m u, trình c p có th m quy n ký quy t nh c  h c sinh, sinh

viên, công ch c, viên ch c i h c n c ngoài;
) Th m nh h  s , tham m u, trình c p có th m quy n ký quy t nh c   công ch c,

viên ch c i h c, ào t o  trong n c;
e) Th m nh h  s , tham m u,  xu t k  ho ch, giao ch  tiêu ào t o c  tuy n, d  b

i h c cho h c sinh các dân t c thi u s .
3. Công tác m  ngành ngh ào t o, thành l p tr ng, n v  s  nghi p, doanh nghi p,

ki m nh ch t l ng giáo d c, bao g m:
a) Ti p nh n, th m nh h  s , tham m u, trình c p có th m quy n phê duy t h  s ng

ký m  ngành, ngh ào t o trình  trung c p chuyên nghi p, cao ng, i h c, th c s , ti n
;

b) Ti p nh n, th m nh h  s , tham m u, trình c p có th m quy n phê duy t h  s
thành l p, sáp nh p, chia tách, ình ch  ho t ng, gi i th , c p phép ho t ng i v i c  s
giáo d c, n v  s  nghi p và doanh nghi p;

c) Tham m u, t  ch c ho t ng ánh giá ngoài i v i c  s  giáo d c và ch ng trình
giáo d c.

4. Danh m c các v  trí công tác thu c l nh v c qu n lý tài chính, ngân sách, tài s n c a
Nhà n c; qu n lý công tác c  ph n hóa doanh nghi p nhà n c; ho t ng th m nh giá,

nh giá trong u giá, ho t ng mua và bán n ; qu n lý d  án; công tác thu c l nh v c ho t
ng qu n lý, u hành công tác k  ho ch và u t  trong các c  quan nhà n c và trong các

doanh nghi p nhà n c; công tác thu c l nh v c qu n lý xây d ng, bao g m:
a) Xây d ng k  ho ch, phân b  ngân sách, c p phát, thu chi tài chính, quy t toán;



b) Xây d ng k  ho ch, phân b  ngân sách hàng n m liên quan n xây d ng c  s  v t
ch t, thi t b  tr ng h c và các l nh v c u t  khác;

c) Th c hi n nhi m v  k  toán, qu n lý theo dõi, mua s m tài s n, hàng hóa;
d) Qu n lý d  án dùng v n tài tr , v n vay c a n c ngoài có góp v n c a Nhà n c;
) Tham gia qu n lý nhà n c v  ho t ng c a các doanh nghi p, công tác c  ph n hóa

doanh nghi p nhà n c;
e) Th m nh quy ho ch phát tri n t ng th  các t  ch c, n v  s  nghi p làm c  s  xây

ng d  án u t , quy t toán d  án u t ;
g) Th m nh và trình c p có th m quy n phê duy t các d  án,  án, ch ng trình m c

tiêu liên quan n u t  xây d ng c  s  v t ch t, thi t b  tr ng h c;
h) Th m nh danh m c, tiêu chu n k  thu t thi t b  tr ng h c, các d  án u t  s

ng ngu n v n ngân sách Nhà n c. Th m nh h  s  m i th u, k t qu u th u mua s m
trang thi t b  giáo d c b ng ngu n v n u t  phát tri n theo quy nh c a pháp lu t;

i) Th m nh, trình c p có th m quy n phê duy t k  ho ch u th u, h  s  m i th u, k t
qu u th u cho các gói th u xây d ng, c i t o các công trình thu c ngu n v n ngân sách
Nhà n c;

k) Qu n lý gi i phóng m t b ng, qu n lý thi công, giám sát u t  d  án và thanh toán
kh i l ng công trình;

g) C p phát kinh phí cho h c sinh, sinh viên, công ch c, viên ch c i h c, ào t o 
c ngoài.

5. Danh m c các v  trí công tác thu c l nh v c qu n lý ho t ng i ngo i, bao g m:
a) Th m nh h  s  trình B  tr ng quy t nh c  cán b , công ch c, viên ch c thu c

 quan B  và các d  án, n v  s  nghi p tr c thu c B  Giáo d c và ào t o i công tác
c ngoài ng n h n. Theo dõi, t ng h p k t qu  làm vi c c a các oàn ra do Lãnh o B

ch  trì và oàn có nhi u c  quan, n v  tham gia;
b) Ti p nh n và ph i h p v i các n v , các a ph ng liên quan th m nh h  s  xin

 v n phòng i di n giáo d c n c ngoài;
c) Th m nh vi c cho phép thành l p, sáp nh p, chia tách ho c gi i th  c  s  giáo d c

có s  tham gia u t  c a t  ch c, cá nhân n c ngoài;
d) Th m nh vi c cho phép th c hi n ch ng trình liên k t ào t o v i n c ngoài.

u 6. T  ch c th c hi n
1. Hàng n m, ng i ng u các c  quan, n v  có trách nhi m ch  trì, ph i h p v i

p y, công oàn, oàn thanh niên (n u có) cùng c p xây d ng k  ho ch, t  ch c th c hi n
vi c nh k  chuy n i v  trí công tác i v i công ch c, viên ch c thu c th m quy n qu n lý
theo phân công, phân c p hi n hành v  công tác t  ch c cán b  và ch u trách nhi m v  quy t

nh c a mình.
2. Quy trình th c hi n vi c chuy n i v  trí công tác c a công ch c, viên ch c
a) Chuy n i trong c  quan, t  ch c và n v
- Công ch c, viên ch c báo cáo k t qu  công tác trong th i gian c giao nhi m v  và

 xu t v  trí công tác chuy n i;
- T  ch c h i ngh  g m ng i ng u, c p phó c a ng i ng u, Bí th  chi b

ng b ), Ch  t ch công oàn, Bí th oàn Thanh niên C ng s n H  Chí Minh th o lu n v
các v  trí chuy n i trong c  quan, n v ;

- Ng i ng u c  quan, t  ch c, n v  nh n xét, ánh giá i v i công ch c, viên
ch c c th c hi n chuy n i, t  ch c th c hi n vi c bàn giao và  chuy n i v  trí công tác.

b) Chuy n i gi a các c  quan, t  ch c và n v
- Công ch c, viên ch c báo cáo k t qu  công tác trong th i gian c giao nhi m v  và

 xu t nguy n v ng n i c chuy n n;



- Ng i ng u c  quan, t  ch c và n v  nh n xét, ánh giá i v i công ch c, viên
ch c c th c hi n chuy n i;

- G i h  s  v  c  quan có th m quy n quy t nh vi c chuy n i v  trí công tác i v i
công ch c, viên ch c gi a các c  quan, t  ch c và n v  xem xét, quy t nh;

- C  quan có th m quy n xem xét, quy t nh vi c chuy n i.
3. Các c  quan, t  ch c, n v  trong ngành giáo d c có trách nhi m báo cáo k t qu

th c hi n nh k  chuy n i hàng n m tr c ngày 01 tháng 11 h ng n m cho c  quan qu n lý
p trên tr c ti p  t ng h p báo cáo c  quan có th m quy n.

u 7. Hi u l c và trách nhi m thi hành
1. Thông t  này có hi u l c thi hành k  t  ngày  28 tháng  01 n m 2011.
2. Th  tr ng các n v  thu c B  Giáo d c và ào t o, Giám c s  giáo d c và ào

o t nh, thành ph  tr c thu c Trung ng, Th  tr ng các t  ch c, n v   và công ch c, viên
ch c ngành giáo d c ch u trách nhi m thi hành Thông t  này./.

i nh n:
- Th  t ng, các Phó Th  t ng Chính ph ;
- Các b , c  quan ngang b , c  quan thu c Chính ph ;
- n phòng BC TW v  phòng, ch ng tham nh ng;
- ND, UBND các t nh, thành ph  tr c thu c TW;
- n phòng Qu c h i; V n phòng Ch  t ch n c;
- Toà án nhân dân t i cao; Vi n ki m sát nhân dân t i cao;
- Ban Tuyên giáo Trung ng;
- Các B , c  quan ngang B , c  quan thu c Chính ph ;
- Công báo; Website Chính ph ;
- c ki m tra VBQPPL (B  T  pháp);
-  GD& T:B  tr ng, các Th  tr ng,
   các n v , t  ch c  thu c B ;
-  GD& T các t nh, thành ph  tr c thu c Trung ng;
- Website B  GD T;
- u: VT, TCCB.
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