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TrưỜng ĐẠi hỌc CẦn thơ

               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

        Số:  2030 /KH-ĐHCT         
            Cần Thơ, ngày 15  tháng 11  năm 2011
KẾ HOẠCH

Tổ chức thi tuyển dụng viên chức năm 2011



Thực hiện Nghị định 116/2003/NĐ-CP ngày 10 tháng 10 năm 2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức  trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước, Nghị định 121/2006/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 116 và các thông tư hướng dẫn; thực hiện các quyết định số 10/2006/QĐ-BN và số 12/2006/QĐ-BNV ngày 05/10/2006 của Bộ Nội vụ về việc ban hành Quy chế và Nội quy tổ chức thi tuyển, thi nâng ngạch công chức và các văn bản có liên quan, Trường Đại học Cần Thơ sẽ tổ chức Thi tuyển dụng viên chức ngạch Giảng viên và tương đương năm 2011 cho các đơn vị của Trường, kế hoạch cụ thể như sau:

I. ĐIỀU KIỆN DỰ THI



1. Là công dân Việt Nam, có địa chỉ thường trú tại Việt Nam;



2.  Tuổi đời từ đủ 18 tuổi đến dưới 45 tuổi;



3. Có đơn xin dự tuyển, có lý lịch rõ ràng, có văn bằng, chứng chỉ đào tạo theo tiêu chuẩn của ngạch dự tuyển;



4. Có đủ sức khỏe (được bệnh viện có thẩm quyền xác nhận);



5. Là đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (đối với thí sinh còn trong tuổi sinh hoạt Đoàn)



6. Không nhận những trường hợp sau đây dự tuyển: có dị dạng về hình thể, nói lắp, nói không rõ ràng, nói hoặc viết sai chính tả, đang trong thời hạn bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên hoặc đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

II. tiêu chuẨn nghiỆp vỤ:



1. Đối với ngạch giảng viên, thực hiện theo Quyết định số 538/TCCB-BCTL ngày 18/12/1995 của Ban Tổ chức-Cán bộ Chính phủ (nay là Bộ Nội vụ) và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; riêng yêu cầu về trình độ cụ thể như sau:





- Tốt nghiệp đại học hệ chính quy loại khá trở lên phù hợp với chuyên ngành dự thi tuyển, ưu tiên tuyển dụng người có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ.





- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ B trở lên (là ngoại ngữ thứ hai đối với người dự tuyển ngạch giảng viên ngoại ngữ) của một trong 5 năm ngoại ngữ: Anh, Pháp, Nga, Đức, Trung do cơ sở đào tạo được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép cấp.





- Có chứng chỉ tin học trình độ A trở lên;





- Có chứng chỉ Giáo dục học đại học hoặc chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm do cơ sở đào tạo được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép cấp;





- Có chứng chỉ Triết học sau đại học. 


2. Đối với các ngạch chuyên viên, kế toán viên, thư viện viên tiêu chuẩn chung về trình độ như sau: 





- Tốt nghiệp đại học trở lên có chuyên ngành phù hợp với yêu cầu chuyên môn của đơn vị có nhu cầu tuyển dụng.





- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ B trở lên của một trong 5 năm ngoại ngữ: Anh, Pháp, Nga, Đức, Trung do cơ sở đào tạo được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép cấp.





- Có chứng chỉ tin học trình độ A trở lên





- Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước ngạch chuyên viên và tương đương.

III. HỒ sơ cỦa ngưỜi dỰ THI tuyỂn :


Mỗi người dự thi tuyển cần làm hồ sơ sau: (Mẫu hồ sơ có bán tại P.TCCB)


1. Đơn xin dự thi tuyển theo mẫu quy định.



2. Bản sao giấy khai sanh.


3. Sơ yếu lý lịch loại 4 trang có dán ảnh và xác nhận của chính quyền địa phương hoặc cơ quan đang công tác của bản thân (bản chính).



4. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của ngạch dự tuyển (có công chứng hoặc chứng thực của cơ quan có thẩm quyền theo quy định hiện hành).



5. Bản chính giấy chứng nhận có đủ sức khoẻ (của bệnh viện cấp huyện và tương đương trở lên).



6. Bản chính hoặc bản sao có công chứng các giấy tờ hưởng điểm ưu tiên: Người dân tộc thiểu số, người tình nguyện phục vụ ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; anh hùng lực lượng vũ trang; anh hùng lao động; thương binh; con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh.



7. Bản đăng ký tên của học phần sẽ chuẩn bị để trình bày ở phần thi vấn đáp (đối với ứng viên dự tuyển ngạch giảng viên).



8. Phong bì có dán tem và ghi địa chỉ liên hệ của người dự  tuyển (đối với thí sinh tự do). 

IV. hình thỨc và nỘi dung thi tuyỂn:

 1. Hình thức thi tuyển: gồm 4 phần: Thi Viết, thi Vấn đáp, thi Tin học, thi Ngoại ngữ.

 2. Nội dung thi tuyển


a) Phần thi viết
(1) Quan điểm, đường lối của Đảng và Nhà nước về giáo dục đại học.
(2) Luật Giáo dục.

(3) Mục tiêu đào tạo của Trường và của chuyên ngành sau này đảm nhận giảng dạy.

(4) Vị trí, vai trò của giáo dục và quản lý giáo dục trong sự phát triển của đất nước. Những hiểu biết về nền giáo dục trong khu vực và thế giới.

(5) Hệ thống tổ chức bộ máy của Trường.



(6) Quy chế, quy định về công tác đào tạo do Bộ GD&ĐT ban hành (như: Quy trình đào tạo, quy chế thi, quy chế quản lý sinh viên...).

(7) Tâm lý học, tâm lý học chuyên ngành.

(8) Luật viên chức.

(9) Tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch viên chức dự tuyển.

(10) Luật phòng, chống tham nhũng.

(11) Luật thực hành tiết liệm, chống lãng phí.

(12) Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.



b1) Phần thi vấn đáp đối với ngạch giảng viên


* Chuẩn bị: Thí sinh soạn bài giảng cho 1 tín chỉ (tương ứng với 15 tiết giảng) có phân chia theo từng tiết giảng và nộp cho Trưởng ban giám khảo chậm nhất là 5 ngày trước ngày thi.

(1) Thí sinh bốc thăm tại bàn giám khảo.

(2) Thí sinh trình bày những bước và những nội dung cơ bản của một tiết dạy trên lớp (tiết giảng đã bốc thăm được trong số 15 tiết giảng của tín chỉ đã soạn).

(3) Sau khi trình bày, thí sinh phải trả lời những câu hỏi của giám khảo về những nội dung liên quan đến tiết giảng và những câu hỏi đã cho sẵn trong thăm.



b2) Phần thi vấn đáp đối với các  ngạch chuyên viên, kế toán viên, thư viện viên
(1) Thí sinh bốc thăm câu hỏi tại bàn giám khảo.

(2) Thí sinh trình bày trả lời của mình đối với phần câu hỏi đã được bốc thăm.

(3) Sau khi trình bày, thí sinh phải trả lời những câu hỏi của giám khảo về những nội dung liên quan đến vị trí công tác đang dự tuyển.



c) Phần thi Ngoại ngữ: trình độ B 


d) Phần thi Tin học: trình độ A.





* Riêng phần thi Ngoại ngữ, Tin học: kết quả chỉ cần đạt yêu cầu. 
* Điều kiện miễn thi ngoại ngữ:

- Có bằng đại học thứ 2 là đại học ngoại ngữ;

- Có chứng chỉ IELTS 5,5 trở lên hoặc TOEFL, TOEIC quốc tế 500 điểm trở lên trong thời hạn 3 năm tính đến ngày Hội đồng sơ tuyển xét duyệt; các chứng chỉ ngoại ngữ khác sẽ xem xét theo từng trường hợp cụ thể. 
- Tốt nghiệp đại học, sau đại học ở nước ngoài hoặc tốt nghiệp đại học, sau đại học bằng tiếng nước ngoài tại Việt Nam. 
* Điều kiện miễn thi tin học: có bằng tốt nghiệp trình độ trung cấp trở lên ngành tin học. 
V. CHỈ TIÊU DỰ KIẾN TUYỂN: 78 viên chức (theo bảng đính kèm).
V. KẾ HOẠCH TỔ CHỨC THI TUYỂN


1. Từ nay đến ngày 30/11/2011:



- Các đơn vị triển khai đến CBVC thuộc đơn vị mình quản lý; Phòng Tổ chức – Cán bộ thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng.


- Cán bộ hợp đồng, thí sinh tự do hoàn tất phần hồ sơ cá nhân.



- Căn cứ vào tiêu chuẩn nghiệp vụ CC-VC của ngạch dự tuyển, trình độ chuyên môn đã đào tạo, nhu cầu công tác ở đơn vị, năng lực công tác và phẩm chất đạo đức, tư cách của cán bộ xin dự tuyển, Hội đồng xét duyệt đơn vị (thành phần đại diện lãnh đạo Chính quyền, Đảng, Công đoàn, Đoàn TN đơn vị) xem xét, lập danh sách cán bộ hợp đồng đủ điều kiện dự tuyển và gởi về Hội đồng Thi tuyển Trường, hồ sơ gồm có :



+ Danh sách cán bộ hợp đồng đề nghị dự tuyển viên chức (theo mẫu đính kèm); gởi bằng bản in có chữ ký của thủ trưởng đơn vị và bằng e-mail cho P.TCCB theo địa chỉ tttquoc@ctu.edu.vn.


+ Hồ sơ cá nhân của người dự tuyển.



+ Danh sách cán bộ đề cử tham gia Hội đồng thi tuyển theo từng chuyên ngành, cụ thể như sau:





*  1 đại diện lãnh đạo đơn vị có người dự tuyển.




*  1 đại diện lãnh đạo bộ môn (tổ chuyên ngành) có người dự tuyển.




* 1 cán bộ trong biên chế đang công tác cùng bộ môn (tổ chuyên ngành) có cùng ngạch với ngạch dự tuyển.


2. Từ  ngày 01/12/2011 - 20/12/2011:



- Tổ chức xét duyệt hồ sơ và công bố danh sách thí sinh đủ điều kiện dự thi tuyển.



- Tổ chức hướng dẫn các quy định có liên quan đến kỳ thi.


3. Từ ngày 23/12/2011 - 26/12/2011:


- Tổ chức thi tuyển theo quy định.



4. Từ ngày 02/01/2012 - 17/01/2012:


- Công bố danh sách thí sinh đủ điều kiện trúng tuyển. 


- Hoàn chỉnh hồ sơ báo cáo Bộ và ra quyết định tuyển dụng.

Đề nghị thủ trưởng các đơn vị nhanh chóng triển khai và tổ chức thực hiện tốt kế hoạch công tác này, nếu có vấn đề gì vướng mắc xin vui lòng liên hệ với Phòng Tổ chức-Cán bộ.



Kính chào trân trọng./.

* Ghi chú: Nội dung công văn này và biểu mẫu có liên quan vui lòng truy cập từ  Website của Phòng Tổ chức - Cán bộ. 
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