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KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác đánh giá công chức hàng năm
và xét thi đua-khen thưởng năm học 2008-2009


Căn cứ vào: 

- Quyết định số 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC, ngày 5/12/1998 của Bộ trưởng- Trưởng ban Tổ chức-Cán bộ Chính phủ (nay là Bộ Nội vụ) về việc ban hành Quy chế đánh giá công chức hàng năm;
- Luật Thi đua Khen thưởng;
- Nghị định số 121/2005/NĐ-CP, ngày 30/9/2005 của Thủ tướng Chính phủ qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 
- Thông tư số 21/2008/TT-BGDĐT, ngày 22/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục,    



Ban Giám hiệu yêu cầu thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện Kế hoạch công tác đánh giá công chức hàng năm và xét thi đua-khen thưởng năm học 2008-2009 trong điều kiện cụ thể của Trường như sau:
I. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI ÁP DỤNG
- Tất cả cán bộ, viên chức và nhân viên do Trường trả lương và cán bộ, nhân viên hợp đồng dài hạn do đơn vị trả lương có thời gian làm việc tại Trường từ 12 tháng trở lên, dưới đây gọi tắt là cán bộ, viên chức (CBVC).
- Mốc thời gian để xem xét đánh giá CBVC, tổng kết và xét thi đua khen thưởng năm học 2008-2009 là từ 8/2008 đến 7/2009.
II. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ CBVC
1. Yêu cầu đánh giá CBVC


a) Khi tiến hành đánh giá phải bảo đảm khách quan, khoa học, phản ánh đúng đắn năng lực và phẩm chất của CBVC. 


b) Đánh giá CBVC trên cơ sở nắm vững các quan điểm lịch sử, toàn diện và phát triển.


c) Đánh giá CBVC phải thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ, bảo đảm cho các kết luận về người CBVC là đúng và chính xác.


d) Bản thân CBVC được trình bày ý kiến của mình về kết luận đánh giá.
2. Căn cứ và nội dung đánh giá CBVC


a) Căn cứ đánh giá CBVC


- Tiêu chuẩn cán bộ, đảng viên quy định tại Nghị quyết hội nghị TW  III khóa VIII.

- Nghĩa vụ cán bộ, công chức quy định tại Điều 6, 7 Chương II và các điều từ 15 đến 20 Chương III của Pháp lệnh cán bộ, công chức.


- Tiêu chuẩn của ngạch công chức, viên chức được bổ nhiệm hoặc đang hợp đồng.


- Nhiệm vụ được đơn vị phân công.


b) Nội dung đánh giá CBVC
Việc đánh giá CBVC sau một năm công tác phải dựa vào các căn cứ nêu trên để đánh giá kết quả công tác trong năm thể hiện qua 8 nội dung sau:

(1) Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.
(2) Kết quả công tác.
(3) Tinh thần kỷ luật.
(4) Tinh thần phối hợp trong công tác.
(5) Tính trung thực trong công tác.
(6) Lối sống đạo đức.
(7) Tinh thần học tập nâng cao trình độ.
(8) Tinh thần và thái độ trong công tác

3. Quy trình đánh giá CBVC: thực hiện qua 5 bước, cụ thể như sau:


(1) CBVC viết bản tự nhận xét kết quả công tác theo đúng mẫu quy định.


(2) Tập thể nơi CBVC đang làm việc tham gia góp ý, nhận xét đối với từng CBVC một và bỏ phiếu phân loại CBVC (không ký tên).


Tập thể ở đây được hiểu là toàn thể CBVC của đơn vị (phòng, ban, viện, trung tâm...). Đối với các khoa: tập thể là toàn thể CBVC của bộ môn, Trưởng bộ môn tham khảo bản tự nhận xét, các ý kiến đóng góp, nhận xét của tập thể và kết quả phiếu phân loại để tổng hợp và đề xuất cho trưởng khoa việc xếp loại CBVC theo 4 mức độ: Xuất sắc, Khá, Trung bình và Kém.


(3) Thủ trưởng đơn vị (khoa, phòng, ban, viện, trung tâm...) tham khảo bản tự nhận xét, các ý kiến đóng góp, nhận xét của tập thể, kết quả phiếu phân loại, ý kiến đề xuất của trưởng bộ môn quyết định việc xếp loại CBVC theo 4 mức độ : Xuất sắc, Khá, Trung bình và Kém.


(4) Thủ trưởng đơn vị thông báo ý kiến đánh giá đến từng CBVC thuộc đơn vị. CBVC có quyền được trình bày ý kiến,bảo lưu ý kiến những nội dung không nhất trí về đánh giá đối với bản thân mình nhưng phải chấp hành ý kiến kết luận của thủ trưởng.


(5)  Phòng Tổ chức-Cán bộ có trách nhiệm tổ chức, quản lý việc phân loại và đề xuất việc thực hiện chính sách đối với CBVC.
III. XÉT THI ĐUA-KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2008-2009
A. THI ĐUA
Chỉ xét thi đua các cá nhân và tập thể có đăng ký thi đua, trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu. 


1. Các danh hiệu thi đua đối với cá nhân



a) Danh hiệu Lao động tiên tiến 

- Đối với giảng viên:  phải chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua; tích cực học tập chính trị, văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ và nghiên cứu khoa học; có đạo đức, lối sống lành mạnh; hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao cụ thể là: giỏi về chuyên môn, có uy tín với đồng nghiệp, được sinh viên kính trọng, thực hiện mục tiêu đào tạo có chất lượng và hiệu quả. Thực hiện vượt mức khối lượng, nội dung kiến thức của môn học theo chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo, theo đúng lịch trình giảng dạy của khoa, trường. Bài giảng đảm bảo tính chính xác, khoa học, cập nhật được những thông tin, thành tựu khoa học mới, sát đối tượng và thực tiễn Việt Nam. Thông qua các bài tập, thí nghiệm, thực hành, thực tập bổ sung, củng cố lý thuyết, có những giải pháp để rèn luyện phương pháp thực nghiệm khoa học; hình thành kỹ năng, phẩm chất, năng lực nghề nghiệp cho sinh viên; hướng dẫn sinh viên hoàn thành đúng thời hạn tiểu luận, bài tập lớn, thiết kế, khoá luận, đồ án, luận văn tốt nghiệp.
- Đối với cán bộ, công nhân viên chức không là giảng viên: phải hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao; chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, có tinh thần tương trợ; tích cực học tập chính trị, văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ, có ý thức tích cực trong việc cải tiến lề lối làm việc, cải cách thủ tục hành chính nâng cao năng suất lao động; có đạo đức, lối sống lành mạnh.


b) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 
- Đạt các tiêu chuẩn của danh hiệu Lao động tiên tiến;
- Có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc áp dụng công nghệ mới để tăng năng suất lao động, cụ thể như sau:
+ Đối với giảng viên: kê khai rõ ràng, đầy đủ các sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc áp dụng công nghệ mới vào giảng dạy nhằm đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, nâng cao hiệu quả đào tạo hoặc có đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng khoa học – đào tạo cấp đơn vị công nhận và được Hội đồng TĐ-KT của đơn vị xem xét đánh giá, đề nghị Hội đồng TĐ-KT Trường xem xét, công nhận.

+ Đối với cán bộ, công nhân viên chức không là giảng viên:  kê khai rõ ràng, đầy đủ các sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc áp dụng công nghệ để tăng năng suất lao động, hiệu quả công tác được Hội đồng TĐ – KT đơn vị xem xét, đánh giá và đề nghị Hội đồng TĐ-KT Trường xem xét, công nhận.
c) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ

Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ được xét tặng cho những cá nhân tiêu biểu trong số những cá nhân có 03 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở và thành tích, sáng kiến cải tiến kỹ thuật của cá nhân đó có phạm vi ảnh hưởng đối với ngành giáo dục.

d) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc
Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc được xét tặng cho những cá nhân tiêu biểu trong số những cá nhân có 02 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và thành tích, sáng kiến cải tiến kỹ thuật của cá nhân đó có ảnh hưởng trong phạm vi toàn quốc.


2. Các danh hiệu thi đua đối với tập thể
Tập thể lao động ở đây là các đơn vị trực thuộc Trường và các tập thể nhỏ như: bộ môn, tổ chuyên môn, chuyên ngành… trực thuộc đơn vị.
a) Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc
Được xét tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau: 
· Sáng tạo, vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước;

· Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;
· Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến";
· Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;
· Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
b) Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến 
Được xét tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao; 
· Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả;
· Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;
· Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

3. Một số qui định chung của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trường. 

- Đơn vị xem xét, đề nghị các danh hiệu thi đua đối với những CBVC được đơn vị đánh giá trong phân loại CBVC đạt từ loại KHÁ trở lên, chú trọng những CBVC tiêu biểu có nhiều thành tích nổi bật trong công tác quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, hoạt động của đơn vị.  

- Số phiếu bầu phải đạt ít nhất 2/3 số phiếu tán thành của Hội đồng TĐ-KT. 

- Những tập thể đạt danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc thì không hạn chế số lượng cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến trong tập thể đó.
- Những tập thể đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến thì số lượng cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến không quá 80% tổng số CBVC trong tập thể đó.

- Những tập thể còn lại số lượng cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến không quá 60% tổng số CBVC trong tập thể đó. 

- Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua ở mỗi tập thể không quá 30% tổng số cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến ở tập thể đó.

- Đối với những đơn vị trực thuộc Trường mà số lượng CBVC ít ( ≤ 10 người) thì tuỳ theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân mà đơn vị đề nghị danh hiệu thi đua của cá nhân lên Hội đồng TĐ-KT Trường xem xét.

B. KHEN THƯỞNG
1. Bằng khen Bộ trưởng

- Đối với cá nhân:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và nghĩa vụ công dân; có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; và đạt một trong các tiêu chuẩn sau đây:

· 02 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở;

·  Lập được thành tích xuất sắc được bình xét trong các đợt thi đua theo đợt, theo chuyên đề, hội thi hàng năm do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động;

· Có thành tích đột xuất, nêu gương người tốt việc tốt, tiêu biểu có tác dụng giáo dục, học tập trong ngành hoặc có quá trình cống hiến xây dựng trường nhân dịp kỷ niệm thành lập trường;

- Đối với tập thể:

· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và đạt 02 lần liên tục danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc, hoặc những tập thể lập được thành tích xuất sắc được bình xét trong các đợt thi đua theo đợt, theo chuyên đề, hội thi hàng năm do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động;

· Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua;

· Bảo đảm đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;

· Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể;

· Tổ chức Đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh. 

2. Bằng khen Thủ tướng 

- Đối với cá nhân: Đã được Bằng khen Bộ trưởng,  đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở liên tục từ 5 năm trở lên; hoặc có thành tích tiêu biểu đột xuất.
- Đối với tập thể: Đã được tặng bằng khen của Bộ trưởng, đạt danh hiệu TT LĐXS liên tục từ 3 năm trở lên; hoặc lập được thành tích đột xuất. 
- Số lượng đề nghị: những cá nhân và tập thể đủ tiêu chuẩn

3. Huân chương Lao động hạng 3
- Cá nhân: xét tặng cho những cá nhân đạt một trong những tiêu chuẩn sau:

· Có 7 năm liên tục đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở, và có 2 lần được tặng Bằng khen Bộ trưởng hoặc 1 lần được tặng bằng khen Thủ tướng; 
· Có công trình khoa học nghệ thuật hoặc có sáng kiến, giải pháp hữu ích được HĐ Khoa học cấp Bộ đánh giá xuất sắc, được ứng dụng vào thực tiển đem lại hiệu quả cao, thiết thực.
· Lập được thành tích tiêu biểu đột xuất.

- Tập thể: đạt danh hiệu TT LĐXS liên tục từ 5 năm trở lên và được tặng bằng khen của Thủ tướng; hoặc lập được thành tích đột xuất. 
- Số lượng đề nghị: những cá nhân và tập thể đủ tiêu chuẩn

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cấp bộ môn 
- Trưởng bộ môn (hoặc Tổ chuyên môn, chuyên ngành trực thuộc đơn vị dưới đây gọi tắt là bộ môn) triệu tập và chủ trì cuộc họp toàn thể CBVC của bộ môn; tập thể bộ môn xem xét, đánh giá, giới thiệu và bỏ phiếu tín nhiệm danh hiệu thi đua năm học. 
- Trưởng bộ môn kết hợp với đại diện lãnh đạo của chi bộ Đảng hoặc tổ Đảng, các đoàn thể quần chúng trong bộ môn trên cơ sở kết quả phiếu tín nhiệm, xem xét, đánh giá và giới thiệu cho Hội đồng TĐ-KT đơn vị danh sách tập thể, cá nhân đề nghị xét công nhận các danh hiệu thi đua và khen thưởng nêu trên.
- Đơn vị không phân chia tổ, bộ môn thì họp toàn thể CBVC trong đơn vị.

2. Cấp đơn vị: Thủ trưởng đơn vị thành lập Hội đồng TĐ-KT của đơn vị mình với thành phần như sau:
- Chủ tịch Hội đồng : Thủ trưởng đơn vị.
- Phó Chủ tịch Hội đồng: Bí thư cấp ủy đơn vị, Chủ tịch Công đoàn đơn vị.
- Các ủy viên của Hội đồng: các phó thủ trưởng đơn vị; Bí thư Đoàn TNCS.HCM, Chi hội trưởng (hoặc Phân hội trưởng) Cựu chiến binh đơn vị; các trưởng bộ môn và các tổ trưởng chuyên môn, chuyên ngành trực thuộc đơn vị.
- Hội đồng TĐ-KT đơn vị trên cơ sở đề nghị của Bộ môn xem xét thông qua các sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc áp dụng công nghệ mới để tăng năng suất lao động của cá nhân; bình bầu và đề nghị Trường xét công nhận các danh hiệu thi đua và khen thưởng nêu trên. 
- Danh sách các tập thể, cá nhân được đề nghị của đơn vị gởi lên trường phải xếp theo thứ tự ưu tiên của đơn vị từ trên xuống. 
3. Cấp Trường
- Ban Thư ký tổng hợp hồ sơ đề nghị của các đơn vị. 

- Hội đồng TĐ-KT Trường, trên cơ sở đề nghị của các đơn vị xem xét và đề nghị Hiệu trưởng quyết định việc công nhận đối với các danh hiệu TĐ-KT thuộc thẩm quyền của Trường và đề nghị lên cấp trên đối với các danh hiệu TĐ-KT, khen thưởng mức cao hơn theo quy định phân cấp của Bộ và Nhà nước.
V. THỜI GIAN THỰC HIỆN
1. Từ nay đến ngày 31/10/2009
- Thủ trưởng đơn vị phổ biến đến toàn thể các CBVC thuộc đơn vị mình quản lý các văn bản có liên quan.
- Tổ chức việc đánh giá CBVC ở đơn vị theo đúng quy định và quy trình nêu trên.
- Tổ chức xét thi đua - khen thưởng ở đơn vị.
- Nộp cho Phòng Kế hoạch-TH: Hồ sơ đánh giá CBVC và xét TĐ-KT năm học 2008-2009 gồm:



+ Biên bản họp Hội đồng thi đua-khen thưởng của đơn vị.



+ Phiếu đánh giá công chức hàng năm

+ Bảng tổng hợp kiểm phiếu đánh giá CBVC.

+ Danh sách đề nghị các danh hiệu thi đua năm học 2008-2009 (theo mẫu 1)
+ Danh sách đề nghị khen thưởng năm học 2008-2009 (theo mẫu 2)
Đồng thời gởi e-mail các danh sách đề nghị TĐ-KT (mẫu 1 và 2) qua địa chỉ dtlong@ctu.edu.vn
* Hạn cuối để các đơn vị gởi hồ sơ và e-mail là ngày 31/10/2009.

2. Từ 01/11/2009 đến 15/11/2009
- Ban Thư ký tổng hợp hồ sơ đề nghị của các đơn vị trình Hội đồng TĐ-KT Trường.
- Họp Hội đồng TĐ-KT Trường xét duyệt các danh hiệu thi đua năm học.
- Hiệu trưởng xem xét, quyết định công nhận các danh hiệu Lao động Tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, Tập thể Lao động Tiên tiến, Tập thể Lao động xuất sắc và đề nghị Hội đồng TĐ-KT Bộ xem xét, quyết định đối với các danh hiệu cao hơn theo quy trình đã quy định.
3. Từ 16/11/2009 đến 15/12/2009
- Họp Hội đồng TĐ-KT Trường tiếp tục xét duyệt và đề nghị các khen thưởng ở mức cao từ Bằng khen của Bộ trưởng trở lên.
- Thông báo kết quả xét duyệt và hoàn chỉnh hồ sơ đối với các hình thức khen cao và nộp hồ sơ về Hội đồng TĐ-KT Bộ.
Ban Giám hiệu yêu cầu các đơn vị thực hiện đúng thời gian nêu trên để công tác của Trường được tiến hành đúng kế hoạch và thời gian quy định của Bộ ./-

* Ghi chú:


- Các biểu mẫu đính kèm văn bản này gồm:


+ Phiếu đánh giá công chức 


+ Bảng tổng hợp kiểm phiếu đánh giá CBVC

 - Riêng mẫu 1 và mẫu 2 (danh sách đề nghị danh hiệu TĐ và KT) các đơn vị vui lòng truy cập từ website của Phòng Kế hoạch Tổng hợp. 
















 


  

HIỆU TRƯỞNG 
Nơi nhận:

- Các đơn vị trong trường

- Lưu VT, TT HĐ TĐ-KT 







cv-thidua09                   
 - 6 -

