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VÀ THỰC TRẠNG ÁP DỤNG Ở VIỆT NAM 
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ABSTRACT 

Termination of employment is an inevitable part of personnel activity within any organization.  
Because of its economic and social implications the termination of employment is one of the most 
sensitive issues in labour law today.  Protection against dismissal is seen by most workers as 
crucial, since its absence can lead to bad economic consequences in most countries.   

Job loses between 1990 and 2004 and the upward trends in unemployment rates have reached 
alarming proportions in numerous countries.  At present, Vietnam is one of the countries where 
the percentage of unjustified dismissal is very high.   

Studying termination of the individual employment contract is to look for good regulations and 
improving and strengthening the protection of workers.   
Keywords: termination of the individual employment contract, dismissal, labour law, ILO (International 

Labor Organization). 
Title: Regulation of termination of the individual employment contract and its applying in fact. 

TÓM TẮT 

Việc chấm dứt hợp đồng lao động là điều không thể tránh khỏi trong hoạt động có tổ chức.  Do 
hậu quả của sự kiện chấm dứt hợp đồng lao động có liên quan đến các vấn đề về kinh tế và xã hội 
nên chế định pháp luật về chấm dứt hợp đồng lao động có vị trí quan trọng nhất trong ngành 
Luật lao động hiện nay.  Bảo vệ người lao động chống lại tình trạng  bị sa thải một cách tùy tiện 
là yêu cầu cấp thiết và là mối quan tâm hàng đầu của đa số các nước trên thế giới. 

Hiện nay tỷ lệ mất việc làm, tỷ lệ người lao động bị sa thải bất hợp pháp đang có chiều hướng gia 
tăng ở nhiều nước, trong đó có Việt Nam.  Vì thế, việc nghiên cứu để tìm ra các giải pháp khả thi 
nhằm hoàn thiện cơ chế bảo về người lao động và nhằm góp phần hoàn thiện hệ thống pháp luật 
lao động là một một yêu cầu cấp thiết hiện nay.    
Từ khóa:  chấm dứt hợp đồng lao động, sa thải, pháp luật lao động, ILO (Tổ chức Lao động Quốc tế). 
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