QUY TRÌNH XÉT CHỌN SV  ĐI ĐÀO TẠO SĨ QUAN DỰ BỊ
1. Thực hiện trong khoảng thời gian từ tháng 05 đến tháng 9 hàng năm;

2. Trường nhận được công văn của Bộ GD&ĐT về việc giao nhiệm vụ tuyển sinh nam SV  tốt nghiệp đại học đào tạo Sĩ quan dự bị;
3. Căn cứ chỉ tiêu số lượng và ngành nghề, lập văn bản trình BGH ký  và triển khai các đơn vị có liên quan (kèm hồ sơ: mẫu Đơn tình nguyện và Lý lịch);
4. Các đơn vị quản lý SV triển khai hồ sơ đến SV, tập hợp và gởi cho phòng CTSV;
5. Phòng CTSV phối hợp với Trung tâm Giáo dục Quốc phòng Cần Thơ tiến hành sơ tuyển bước đầu và chọn ra danh sách SV  đủ tiêu chuẩn;

6. Phòng CTSV lập kế hoạch về kinh phí, thời gian, nhân sự để thẩm tra lý lịch và tổ chức khám sức khỏe theo quy định;
7. Liên hệ phòng Đào tạo nhận kết quả xét tốt nghiệp của SV để làm cơ sở xét duyệt sau cùng;
8. Kết hợp Phòng Cán bộ - QK IX trên cơ sở các điều kiện về lý lịch, sức khỏe và điều kiện tốt nghiệp hoàn tất hồ sơ báo cáo Bộ GD&ĐT danh sách SV đủ điều kiện đưa đi đào tạo Sĩ quan dự bị;
9. Chủ động liên hệ để nhận Quyết định cử đào tạo Sĩ quan dự bị từ Bộ GD&ĐT (QĐ do Bộ Quốc phòng ký); Tổ chức đưa SV đi tham gia khóa đào tạo Sĩ quan dự bị tại Trường Quân chính  (Sóc Trăng).
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