TIÊU CHUẨN THỨ TỰ ƯU TIÊN XÉT NÂNG BẬC LƯƠNG SỚM

   (Dành cho cán bộ viên chức trong khoa Nông nghiệp&Sinh học ứng dụng)

Căn cứ vào danh sách cán bộ công chức đủ điều kiện để được xét nâng bậc lương sớm hằng năm do Trường gởi xuống, Hội đồng xét nâng bậc lương Khoa Nông nghiệp &Sinh học ứng dụng sẽ dựa vào các thành tích sau đây để xếp thứ tự ưu tiên danh sách gởi Trường xét nâng bậc lương sớm cho cán bộ viên chức của Khoa như sau:
1. Căn cứ vào danh hiệu thi đua hằng năm.

2. Các thành tích khen thưởng .

3. Số bài báo đã được đăng  ( nếu là cán bộ giảng dạy hoặc nghiên cứu).
4. Số đề tài đã chủ trì hoặc tham gia (nếu là cán bộ giảng dạy hoặc nghiên cứu).

5. Tham gia giảng dạy ( số tiết  tham gia)

6. Những thành tích khác: tham gia công tác quản lý, Đoàn thể . . . ( nếu có) 

7. Cán bộ có danh hiệu thi đua liên tục hằng năm sẽ ưu tiên so với cán bộ có thời gian xét thi đua gián đoạn).
8. Nếu có những trường hợp cùng thành tích như nhau thì ưu tiên cho cán bộ trước đây chưa được xét lên lương sớm.


Thời gian áp dụng bắt đầu từ năm 2005.








TRƯỞNG KHOA
