Mẫu 1

     TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ

  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
KHOA NÔNG NGHIỆP & SINH HỌC ỨNG DỤNG

Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc




Số: ____/KNN
                   


Cần Thơ, ngày         tháng     năm 200
V/v lập kế hoạch lao động năm học.







Kính gởi: 
- Ban Giám Hiệu;








- Phòng Tổ chức - Cán bộ.




Căn cứ vào .....................................................................................................................

đã được Ban Giám hiệu phê duyệt hoặc kế hoạch phát triển đơn vị ........................................
và hiện nay đơn vị có nhu cầu tuyển dụng số lượng lao động:.................................................
trong đó số lao động:........................trình độ:............................; chuyên ngành: .......... ..........  để phân công làm cán bộ:.....................................

1) Đối với tuyển lao động làm cán bộ giảng dạy hoặc phục vụ giảng dạy:



Số giờ giảng chính quy tại Trường là:........................................................................... 


Số cán bộ giảng dạy hoặc cán bộ phục vụ giảng dạy hiện có:......................................

Số giờ hướng dẫn thực tập thực hành: (đ/v tuyển CBPVGD).......................................

Bình quân cán bộ giảng dạy dạy ..............................................  tiết


Số đang đi học tập dài hạn trên 1 năm: (nêu tên cụ thể)...............................................

Số cán bộ sẽ nghỉ hưu trong 3 năm sắp tới: (nêu tên cụ thể)........................................
2) Đối với tuyển lao động làm công tác hành chính:


- Bảng phân công nhiệm vụ công tác cụ thể từng thành viên của đơn vị.



- Liệt kê công việc phát sinh mới (hoặc do kế hoạch công tác, kế hoạch phát triển, công việc mới được Ban Giám hiệu phân công cho đơn vị...).



- Khối lượng công việc:........................................................ 



- Thời gian cần hoàn thành công việc: ............................

3) Đối với hợp đồng do đơn vị trả lương:


Ngoài phần thuyết minh trên, cần phải ghi rõ:


- Kinh phí được lấy từ nguồn, chương trình, đề án, hoặc hợp đồng nghiên cứu khoa học... nào (nêu tên cụ thể)..........................................................................................................

- Tên người chủ trì (chủ nhiệm) chịu trách nhiệm chi trả hoặc giải quyết các vấn đề có liên quan: ..............................................................................................................................

- Thời gian hợp đồng:.....................................................................................................

- Dự kiến sử dụng người lao động sau khi hết nguồn kinh phí:.....................................
Ý kiến Lãnh đạo Phòng Giáo vụ




TRƯỞNG KHOA

  (Đ/v nhu cầu tuyển lao động làm CBGD hoặc PVGD)

