  BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ                                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số :             /HĐGD-ĐHCT

                Cần Thơ, ngày       tháng        năm 2010
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY

Học kỳ … năm học 201.. – 201.. 
- Căn cứ Bộ luật dân sự năm 2005, Luật giáo dục năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật giáo dục năm 2005.
- Căn cứ công văn đề nghị số     / …….., ngày ……tháng.......... năm ............, của Ông/Bà: …………………………………. tại công văn về việc mời  đơn vị…………………………….hợp tác giảng dạy.
- Căn cứ Biên bản cuộc họp định mức giờ giảng giữa Ban Giám hiệu Trường Đại học Cần Thơ và Trường ……………………….
- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Trường Đại học Cần Thơ và ………………….
……………………………………………………………………………………
Hôm nay, ngày …… tháng …… năm 201.., chúng tôi gồm có:

Bên A (Bên đặt yêu cầu):

· Tên cơ quan: ………………….
· Địa chỉ: ……………………….
· Điện thoại: ……………………

Fax : ………………..
· Tài khoản số: …………………
· Mở tại: ………………………..
· MST: …………………………
-    Đại diện là: …………………...

Chức vụ: ……………
Bên B (Bên nhận thực hiện):


· Tên cơ quan: Trường Đại học Cần Thơ.
· Đơn vị thực hiện: Trung tâm Dịch vụ Tổng hợp - ĐHCT
· Địa chỉ: Khu II Đường 3/2, phường Xuân Khánh, quận Ninh Kiều, TP. CT

· Điện thoại: 0710.3838237 - 0710.3831530 - 8291
Fax : 8471.3838.474

· Tài khoản số:
15345845
· Mở tại: Ngân hàng TMCP các Doanh nghiệp ngoài Quốc doanh VN, CN Cần Thơ.
· MST: 1800424257 - 008
· Đại diện là : ………………..   
            Chức vụ: ………………………. 

Hai bên thống nhất ký hợp đồng với các điều khoản như sau:

Điều 1: Điều khoản chung

1. Hai bên cùng trao đổi, phối hợp thực hiện giảng dạy một số môn học thuộc các ngành bậc Đại học và Cao đẳng cho Trường …………………………………
2. Các môn giảng dạy lý thuyết được thực hiện tại ……………………………..
3. Các môn thí nghiệm và thực tập (nếu có) hai bên thoả thuận để chọn địa điểm thực hiện.

Điều 2: Trách nhiệm Bên A

1. Bảo đảm cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giảng dạy.

2. Lập kế hoạch mời giảng, thực tập gởi cho Bên B (phòng Đào tạo) chậm nhất là 01 tháng trước khi bắt đầu đợt giảng dạy.

3. Qui định cụ thể, rõ ràng về công tác quản lý lớp học, công tác đánh giá (ra đề, photo đề, chấm thi, coi thi)  đối với cán bộ tham gia giảng dạy (đính kèm hợp đồng).

4. Thanh toán đầy đủ, kịp thời kinh phí giảng dạy cho Bên B dựa trên cơ sở số tiết giảng dạy (lý thuyết và thực hành), số lượng sinh viên xác định theo đúng định mức được quy định tại biên bản họp giữa hai bên và liệt kê chi tiết đính kèm tại Phụ lục số 01  (không bao gồm tiền ra đề, đáp án, chấm bài thi).
5. Thanh toán trực tiếp cho cán bộ giảng dạy tiền ra đề, đáp án, chấm bài thi đầy đủ, kịp thời. Riêng tiền phụ cấp đi lại (5.000 đồng/tiết giảng) được tính chi tiết tại phụ lục hợp đồng số 01 (khoản tiền này không thu quản lý phí).

6. Thanh toán quản lý phí bằng 20% tổng giá trị thanh toán chi phí giảng dạy (không bao gồm tiền phụ cấp đi lại) được tính toán tại Phụ lục số 01 (đính kèm).
7. Bên A xác nhận cho cán bộ giảng dạy của Bên B, sau khi hoàn tất công việc được quy định bởi phụ lục 01 của hợp đồng.
Điều 3: Trách nhiệm Bên B


1.  Cử cán bộ giảng dạy theo danh sách các môn học mời giảng của Bên A.

2. Thực hiện việc giảng dạy theo đúng nội dung và thời lượng của từng môn học theo yêu cầu của Bên A. Việc giảng dạy phải thực hiện theo đúng quy định và kế hoạch do hai bên thoả thuận.
3. Tiếp nhận kinh phí hợp đồng và thanh toán kịp thời cho cán bộ giảng dạy.
Điều 4: Thời hạn và phương thức thanh toán kinh phí

Thời gian thực hiện hợp đồng từ ngày ....../......./2010 đến ngày ......../........../2010.

- Tổng giá trị hợp đồng ước tính tại Phụ lục số 1 là: …………………………đồng.
Bằng chữ: ………………………………………………………………………….

- Bên A có trách nhiệm thanh toán toàn bộ kinh phí giảng dạy bằng phương thức chuyển khoản cho Bên B (Trung tâm Dịch vụ Tông hợp - trường Đại học Cần Thơ), chia làm 3 đợt:

· Đợt 1: 30% giá trị hợp đồng sau ngày ký kết hợp đồng.

· Đợt 2: 50% giá trị hợp đồng sau khi ký hợp đồng 2,5 tháng.
· Đợt 3: Giá trị còn lại sau khi thanh lý hợp đồng. Thời gian thanh toán chậm nhất là 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng.

- Trong thời gian thực hiện hợp đồng, nếu hai bên có yêu cầu bổ sung, điều chỉnh mời giảng thêm thì tiến hành lập phụ kiện bổ sung hợp đồng chính. Trình tự và thủ tục, điều khoản mới được quy định như hợp đồng chính.
Điều 5: Điều khoản thi hành

- Hai bên cam kết thực hiện nghiêm túc các điều khoản đã thoả thuận trên, không đơn phương thay đổi hoặc hủy bỏ hợp đồng. Bên nào không thực hiện hoặc đơn phương đình chỉ thực hiện hợp đồng mà không được sự chấp thuận của bên kia, sẽ bị phạt 10% giá trị hợp đồng đã ký. 
- Hai bên phải có trách nhiệm thông báo cho nhau tiến độ thực hiện hợp đồng. Nếu có vấn đề gì phát sinh các bên phải kịp thời thông báo cho nhau biết và tích cực bàn bạc giải quyết (có biên bản ghi toàn bộ nội dung).

- Trường hợp có những bất đồng mà hai bên không giải quyết được thì sẽ chuyển vụ việc đến trọng tài kinh tế hoặc cấp trên trực tiếp của hai bên để giải quyết.

Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký và có giá trị trong học kỳ … năm học 201… - 201….

Hợp đồng này được lập thành 05 bản có giá trị như nhau, bên A giữ 02 bản, bên B giữ 03 bản để thực hiện.

    ĐẠI DIỆN BÊN A



 ĐẠI DIỆN BÊN B
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