TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ              CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRUNG TÂM DỊCH VỤ TỔNG HỢP                   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
             Số: …./BB-TTDVTH

            Cần Thơ, ngày 13 tháng 08 năm 2010
BIÊN BẢN HỌP

V/v giảng dạy liên kết với trường Đại Học Tây Đô

1. Thành phần tham dự:
Trường Đại Học Cần Thơ: 
     
- Ban Giám Hiệu: Ông Đỗ Văn Xê (P. Hiệu trưởng)

    
- Phòng Đào tạo: Ông Nguyễn Vĩnh An (Trưởng phòng)

     
- Trung tâm Dịch vụ Tổng hợp: Ông Đặng Văn Bạch (Q. Giám đốc)

       

Cô Nguyễn Thị Anh Đào (PT Kế toán)

Trường Đại Học Tây Đô:
     
- Ban Giám Hiệu: Ông Nguyễn Văn Quang (Hiệu trưởng)

     
- Phòng Đào tạo: Ông Nguyễn Văn Mừng (Trưởng phòng)

     
- Phòng Tài vụ: Cô Phan Thị Kim Tuyến 
2. Thời gian: lúc 16 giờ 00 phút ngày 13 tháng 08 năm 2010
3. Địa điểm: phòng họp Ban Giám Hiệu

4. Nội dung: 
Thông qua đơn giá mức tiền giảng theo công văn số 63A/CV-TTDVTH ngày 02 tháng 08 năm 2010 của Trung tâm Dịch vụ Tổng hợp, các hệ số quy đổi lớp đông, các chi phí về đánh giá, thực hành, đi lại…và quy trình ký kết, quản lý, thanh toán hợp đồng giảng dạy giữa hai đơn vị .
Sau khi trao đổi, bàn bạc, hai bên đã thống nhất các nội dung dưới đây:

4.1. Về các chi phí Trường Đại học Tây Đô phải tính thanh toán các khoản sau đây trong hợp đồng: 
 
4.1.1.  Mức chi trả thù lao giảng viên được tính dựa vào số tiết thực hiện sau khi quy đổi nhân với đơn mức chi trả cho một tiết chuẩn. Đơn mức được dựa vào chức danh của giảng viên, cụ thể như sau: 

	TT
	Chức danh
	Đơn mức

	1
	Giáo sư, giảng viên cao cấp
	125.000 đồng

(hệ số 2,5)

	2
	Phó Giáo sư
	100.000 đồng

(hệ số 2,0)

	3
	Giảng viên chính (hệ số lương từ 5,76 trở lên)
	80.000 đồng

(hệ số 1,6)

	4
	Giảng viên chính (hệ số lương 4,40 đến 5,42)
	75.000 đồng

(hệ số 1,5)

	5
	Giảng viên (hệ số lương từ 4,32 trở lên hoặc Tiến sĩ)
	60.000 đồng

(hệ số 1,2)

	6
	Giảng viên (hệ số lương 3,33 đến 3,99 hoặc Thạc sĩ)
	55.000 đồng

(hệ số 1,1)

	7
	Giảng viên, trợ giảng (hệ số lương dưới 3,33)
	50.000 đồng

(hệ số 1,0)


     
4.1.2. Đối với các lớp đông sinh viên, một tiết giảng dạy lý thuyết được quy đổi thành giờ chuẩn dựa theo định mức dưới đây:

+  Đối với mọi môn học (trừ các môn Anh và Pháp văn).

- Lớp dưới 80 sinh viên:


1 tiết dạy = 1,0 giờ chuẩn

- Lớp từ 80 đến dưới 120 sinh viên
1 tiết dạy = 1,2 giờ chuẩn

- Lớp từ 120 đến dưới 160 sinh viên
1 tiết dạy = 1,4 giờ chuẩn

- Lớp từ 160 đến dưới 200 sinh viên
1 tiết dạy = 1,6 giờ chuẩn

- Lớp từ 200 đến dưới 300 sinh viên
1 tiết dạy = 1,8 giờ chuẩn

- Lớp từ 300 sinh viên trở lên

1 tiết dạy = 2,0 giờ chuẩn

+  Đối với môn Anh Văn, Pháp văn.

- Lớp từ 50 đến dưới 70 sinh viên

1 tiết dạy = 1,2 giờ chuẩn

- Lớp từ 70 đến dưới 90 sinh viên

1 tiết dạy = 1,4 giờ chuẩn

- Lớp từ 90 sinh viên trở lên

1 tiết dạy = 1,5 giờ chuẩn

  4.1.3. Về giảng dạy thực hành: 


      + Hóa chất, vật tư: cán bộ giảng dạy lập dự trù các khoản hóa chất, vật tư  theo qui định và được khoa, trường duyệt.


      + Khấu hao: điện nước 5% và phòng học thực hành là 10% tiền giảng.   

+ Cách tính tiền trợ cấp độc hại vẫn giữ theo mức của HKII 2009-2010 là: 
-  Trợ cấp độc hại: Số buổi x 15.000 đồng x số cán bộ.

-  Trợ cấp độc hại ngoài giờ: Số buổi x 15.000 đồng x số cán bộ x 1,3.

        +  Riêng công tác phục vụ giảng dạy, ra đề và chi phí đi lại sẽ điều chỉnh như sau:
+ Phục vụ giảng dạy: Số buổi x số nhóm x 25.000 đồng.

+ Phục vụ giảng dạy ngoài giờ: Số buổi x số nhóm x 25.000 đồng x 1,3.

+ Ra đề thi:  
- Đề thi tự luận:                           84.000 đồng/đề

- Đề thi trắc nghiệm:                  192.000 đồng/đề

- Đề thi trắc nghiệm + tự luận:   120.000 đồng/đề

- Đề thi vấn đáp:                         120.000 đồng/đề

 4.1.4.  Về quản lý phí:


      Trường Đại Học Cần Thơ thu quản lý phí là 20% trên chi phí chi cho giáo viên (Quản lý phí = 20% x mục 4.1).
4.2. Phụ cấp đi lại: 

 Tiền phụ cấp đi lại được tính ở mức 5.000 đồng/tiết giảng. 


4.3. Công tác đánh giá:

  Khoản chi phí này Trường ĐHTĐ thanh toán trực tiếp với cán bộ giảng dạy  như sau:   

+  Photo đề thi: 
   250 đồng/trang A4

+  Chấm thi:
- Chấm thi tự luận:                         3.000 đồng/bài/lần

- Chấm thi trắc nghiệm:  
           1.500 đồng/bài/lần

- Chấm thi trắc nghiệm & tự luận:  2.000 đồng/bài/lần

- Chấm thi vấn đáp: tính theo tiết giảng dạy của Cán bộ

+  Coi thi: 



  

30.000 đồng/Cán bộ

4.4. Qui trình ký kết, thanh toán hợp đồng:
4.3.1 Quy trình ký kết:

+ Trường Đại Học Tây Đô (ĐHTĐ) gửi yêu cầu mời giảng đến Trường Đại Học Cần Thơ (ĐHCT) trước 1 tháng khi bắt đầu học kỳ giảng dạy. 
+ Phòng Đào tạo trường ĐHCT tổng hợp danh sách các học phần do trường ĐHTĐ mời giảng và danh sách các Khoa cử Cán bộ tham gia giảng dạy chuyển cho Trung tâm Dịch vụ Tổng hợp. Giai đoạn này tiến hành 2 tuần kể từ ngày nhận công văn của Trường ĐHTĐ mời.
+ Trung tâm DVTH sẽ tiến hành hợp đồng giảng được ký giữa hai trường sau khi tính toán chi tiết tiền thanh toán cho cá nhân (thầy cô giảng dạy) bằng phụ lục hợp đồng số 1, lập phiếu mời giảng kiêm thanh toán, phiếu này là cơ sở để trường ĐHTĐ xác nhận tiền giảng, chi phí đi lại cho cán bộ. Thời gian thực hiện công việc này 2 tuần kể từ ngày nhận danh sách cán bộ giảng dạy từ Phòng Đào Tạo. 
+ Hợp đồng được thanh lý sau khi hai bên tập hợp các chi phí đã thống nhất bằng các phiếu xác nhận, các chứng từ chi trả khác (nếu có) và đồng thuận thanh lý hợp đồng sau khi thực hiện xong các nghĩa vụ tài chính.
4.3.2.  Thanh toán hợp đồng: 

      + Ngay khi ký hợp đồng trường Đại Học Tây Đô sẽ chuyển khoản đợt 1 là 30% tổng giá trị hợp đồng. 
+ Đợt 2 là 50% tổng giá trị hợp đồng sau 2,5 tháng (hai tháng rưởi) kể từ ngày hợp đồng ký kết.

+ Đợt 3 là 20% giá trị còn lại trường ĐHTĐ sẽ chuyển sau khi ký thanh lý hợp đồng chậm nhất 10 ngày.

4.5. Một số đề nghị khác:
          Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ khi tham gia giảng dạy và Trường ĐHCT dễ dàng trong công tác theo dõi và quản lý cán bộ, đề nghị Ban Giám hiệu trường Đại Học Tây Đô đưa ra quy định cụ thể, công khai về công tác quản lý giảng viên, quản lý lớp học, công tác đánh giá như: ra đề, photo đề, chấm thi, coi thi… (đính kèm theo hợp đồng).
           Buổi họp kết thúc lúc 17 giờ 00 cùng ngày. 
BGH trường ĐH Tây Đô 
     
BGH trường ĐHCT 
              Thư ký 
