CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN CS ĐẠI HỌC CẦN THƠ               Độc Lập  -  Tự Do  -  Hạnh Phúc


      

                Số:   20 /TB-CĐ

       
              Cần Thơ, ngày  06  tháng  5  năm  2011
THÔNG BÁO

(V/v xét thi đua 2 giỏi và công tác thiếu nhi)

Kính gửi :  - Ban Chấp hành Công đoàn các đơn vị.

- Tổ nữ công các đơn vị

Công tác trọng tâm trong quí II và đầu quí III/2011 của  BNC các cấp như sau:

1. Xét thi đua 2 giỏi năm học 2010-2011:
BNC trường đề nghị tổ nữ công các đơn vị tổ chức họp xét thi đua 2 giỏi cấp thành phố năm học 2010-2011 gửi kết quả về VPCĐ và đăng ký hai giỏi năm học 2011-2012 (theo mẫu) thời gian chậm nhất là 10/6/2011.

Hồ sơ gồm:

- Biên bản họp tổ

- Bảng chấm điểm nữ công đơn vị năm học 2010-2011 (theo mẫu)
- Báo cáo tình hình hoạt động nữ công và phong trào “GVT-ĐVN” năm học 2010 – 2011. (theo mẫu)
- 02 Bản báo cáo thành tích cá nhân, danh sách trích ngang đề nghị khen thưởng cấp thành phố (theo mẫu) 

- Danh sách đăng ký cấp thành phố (kèm theo 01 bản đăng ký cá nhân) và danh sách đăng ký cấp trường năm 2011-2012. (theo mẫu) 

Riêng cấp trường khi có kết quả thi đua của chính quyền sau 01 tuần các đơn vị gửi danh sách chính thức các chị đạt Hai giỏi về VP. Công đoàn Trường. BNC trường đề nghị các đơn vị xét và lên danh sách xếp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống tất cả các chị đạt tiêu chuẩn. Công đoàn trường sẽ công nhận đạt 2 giỏi từ trên xuống theo tỉ lệ Tổ nữ công VMXS: 40%, VM: 30%, TB trở xuống: 20% trên số đăng ký cấp trường; số còn lại đạt cấp đơn vị nếu đơn vị có quĩ thì tự trích khen thưởng cho các chị. 

Đối với xét đề nghị khen thưởng cấp thành phố, Ban nữ công trường dự kiến sẽ họp mở rộng vào 14 giờ 00 ngày 16/6/2011 tại Văn phòng Công đoàn (sẽ gửi  thư mời bằng E-Mail)

2. Tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế Thiếu Nhi  01/6/2011 và thu giấy khen các cháu học sinh giỏi 

Ban Thường Vụ Công Đòan Trường và Ban Nữ Công trường thống nhất kế hoạch tổ chức Kỷ niệm ngày Quốc tế Thiếu Nhi 01/6  và khen thưởng các cháu học sinh giỏi như sau: 
Nhằm tạo không khí vui chơi cho các cháu thiếu nhi con cán bộ viên chức trong trường nhân Kỷ niệm ngày Quốc tế Thiếu Nhi 01/6, Ban Thường vụ Công đoàn Trường đề nghị Ban Chấp hành Công Đoàn phối hợp với nữ công đơn vị tự tổ chức cho các cháu vào thời gian thích hợp nhất, Công đoàn trường sẽ hỗ trợ kinh phí (theo tài liệu tập huấn cán bộ công đoàn năm 2010 – trang 19).

Thu giấy khen học sinh giỏi (theo tài liệu tập huấn cán bộ công đoàn năm 2010 - trang 20) 

3. Học Bổng Tấm Lòng Vàng (HBTLV) năm 2011 và trợ cấp khó khăn (TCKK) đầu năm học 2011-2012 (có thông báo riêng)  

4. Chuẩn bị cho Trung thu 2011:

Dự kiến tổ chức cấp trường là tối thứ  7 ngày 10/9/2011 (nhằm ngày 13/8 âl).

Để chuẩn bị tốt cho chương trình trung thu, Ban Nữ công Trường thành lập đội văn nghệ là con của CBVC trường. Kính đề nghị nữ công các đơn vị thông báo cho phụ huynh có con muốn tham gia thì đăng ký cho cô Doãn Thị Tú Hoa tại văn phòng Công đoàn Trường hoặc tại nhà riêng F6 dãy chữ U khu I đại học Cần Thơ. Thời gian đăng ký từ ngày ra thông báo đến hết ngày 26/06/2011.

Đề nghị Ban Chấp hành Công đoàn và tổ nữ công các đơn vị thực hiện theo tinh thần thông báo này

Trân trọng kính chào!

	
	T.M BANTHƯỜNG VỤ CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG

	
	Phó Chủ tịch thường trực

	
	

	
	

	
	

	
	Trương Chí Hải


(Văn bản và các biểu mẫu đã được gửi bằng E- Mail và đưa lên Website Công đoàn Trường).
BAN NỮ CÔNG TRƯỜNG                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA  VIỆT NAM

tổ NC:...........................................................

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH 
ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG “2 GIỎI” CẤP THÀNH PHỐ
NĂM HỌC 2010 - 2011
(Font: Times  New Roman)

I. Thống kê số liệu 

Tổng số nữ:        CĐV/      CBCC

Đề nghị khen thưởng cấp TP:     /    chị đăng ký     

Khen thưởng cấp Trường:         /     chị đăng ký    

II. Khen thưởng cá nhân: 

- Danh sách đề nghị LĐLĐ TP. Cần Thơ khen thưởng  (Kèm theo 02 bản báo cáo thi đua hai giỏi của từng cá nhân, xếp theo thứ tự ưu tiên, khổ giấy ngang)

	TT
	Họ và Tên 
	Chức vụ - đơn vị công tác 
	Tóm tắt thành tích
	Điểm đạt

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	


Tổng danh sách này có …. chị được đề nghị khen thưởng cấp TP

Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2011
Xác nhận của Công đoàn bộ phận  


      Phụ trách nữ công

 (Ký tên, ghi rõ họ tên)

BAN NỮ CÔNG TRƯỜNG                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA  VIỆT NAM

tổ NC:...........................................................

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH 

ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG “2 GIỎI” TỔNG HỢP
NĂM HỌC 2010 - 2011

(Font: Times  New Roman)

I. Thống kê số liệu 

Tổng số nữ:        CĐV/      CBCC

Đề nghị khen thưởng cấp TP:     /    chị đăng ký     

Khen thưởng cấp Trường:         /     chị đăng ký    

II. Khen thưởng cá nhân: 

- Danh sách đề nghị khen thưởng tổng hợp 01 tuần sau khi có kết quả của chính quyền (Xếp theo thứ tự ưu tiên và cuối năm VP không gửi lại mẫu)

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	Chức vụ - đơn vị
	ĐK đầu năm
	Điểm đạt
	Mức đề nghị KT
	CĐVXS

	1
	 Nguyễn Thị A
	 Phó Chủ tịch CĐBP Khoa Công nghệ thông tin
	Cấp TP
	135
	Cấp TP
	x

	2
	Nguyễn Thị C
	 Chủ tịch CĐBP Khoa Công nghệ thông tin
	Cấp TP
	130
	Cấp TP
	x

	3
	Nguyễn Thị Mỹ B
	 Công đoàn viên tổ CĐ TT. Công nghệ phần mềm Khoa Công nghệ thông tin
	Cấp Trường
	100
	GKCĐCS
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Tổng danh sách này có … chị được đề nghị khen thưởng cấp TP. Có.... chị được đề nghị Công đoàn cơ sở cấp giấy chứng nhận

Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2011

Xác nhận của Công đoàn bộ phận  


      Phụ trách nữ công

 (Ký tên, ghi rõ họ tên)

BAN NỮ CÔNG TRƯỜNG             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Nữ công (đơn vị)                                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                       Cần Thơ, ngày      tháng      năm 
BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG

VÀ PHONG TRÀO “GIỎI VIỆC TRƯỜNG, ĐẢM VIỆC NHÀ”

NĂM HỌC…………….
I. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ

1. Tổng số nữ cán bộ công chức trong đơn vị : …………… chị

- Tổng số nữ đoàn viên công đoàn: …………… chị

- Tổng số nữ Đảng viên: ……………….chị

2. Số nữ cán bộ tham gia công tác quản lý:

· Cấp trường:  UVBCHCĐ:                         

                 UVBCH Đảng ủy:                

· Cấp đơn vị: Trưởng, Phó Khoa:              

                Trưởng, Phó phòng ban:       

                Giám đốc, Phó Giám Đốc:    

                Trưởng, Phó Bộ Môn:           

                Chủ tịch/ Phó CT CĐBP:      

3. Số nữ có học vị: 

-    PGS:                              chị


-    Tiến sĩ:                          chị   

-    Thạc sĩ:                          chị   


II. NHỮNG VIỆC ĐÃ LÀM TRONG NĂM HỌC …………..

1.Công tác cán bộ nữ:

2. Hoạt động nữ công đơn vị:

3. Công tác thiếu niên nhi đồng:
4. Công tác chuyên môn:

1/ Giảng dạy: 
2/ Công tác phục vụ giảng dạy và quản lý: 

3/ Công tác nghiên cứu 
4/ Học tập và bồi dưỡng chuyên môn, chính trị: 

-  Đang học Thạc sĩ:          chị                    

-  Đang học Tiến sĩ:          chị    

-  Trong năm  200   - 200   kết nạp Đảng.............chị

III. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NĂM HỌC …………….. 

1. Chính trị tư tưởng

2. Công tác nữ

3. Công tác Thiếu nhi

4. Công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học, công tác chuyên môn

	
	     

	
	                       Phụ trách Nữ Công đơn vị


CÔNG ĐOÀN CS ĐẠI HỌC CẦN THƠ        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

BAN NỮ CÔNG TRƯỜNG    


         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

NỘI DUNG CHẤM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG ĐƠN VỊ

Năm học 2010 - 2011
TÊN ĐƠN VỊ: ...................................................................................................................

SỐ LƯỢNG NỮ:........./tổng số CBVC...........Nữ CĐV:............../tổng số CĐV...............

Nữ đảng viên……………./tổng số đảng viên……………

	TT
	NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
	THANG ĐIỂM 100
	SỐ LƯỢNG

(Số tiền, số người)

	
	
	ĐIỂM CHUẨN
	TỰ CHẤM
	

	I
	Chương trình phát triển các hoạt động xã hội trong nữ CNVC - LĐ: 
	25
	
	

	1.-
	Tổ chức hoạt động trợ vốn cho nữ CNLĐ hoặc mua sắm dụng cụ gia đình
	05
	
	

	2.-
	Nắm chắc số liệu lao động nữ hiện có và kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến lao động nữ và trẻ em, mạnh dạn đấu tranh bảo vệ quyền lợi cho lao động nữ CNLĐ (theo qui định pháp luật) và báo cáo về CĐ cấp trên
	05
	
	

	3.-  
	Công tác xã hội từ thiện:

- Đóng góp “Tháng HĐVTE” năm 2010, quỹ “TLV Công đoàn Cần Thơ” và các loại quỹ từ thiện khác do CĐ phát động.
	05


	
	

	4.-
	Công tác bảo vệ bà mẹ và trẻ em:

- Công đoàn đơn vị tổ chức hoặc nhắc nhở nữ CBCC khám sức khỏe, khám bệnh phụ khoa (ít nhất 1 lần/năm)

- Quan tâm chăm sóc con của CBCC trong đơn vị gặp nhiều khó khăn, giúp các em vượt khó để học giỏi, khen thưỏng nhân điển hình “Con ngoan trò giỏi”
	10

05

05
	
	

	II
	Chương trình về công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CBVC:
	20
	
	

	1.- 
	Giáo dục giới tính và gia đình:

- Học tập tốt các nội dung trong quyển sổ tay nữ công 2010 các nội dung về giới với nhiều hình thức.
- Tham gia CLBNC Trường:

+ Số lượng: Phải đạt 2/3 số nữ trong đơn vị

+ Tham dự mỗi lần sinh hoạt chiếm trên 2/3 tổng số hội viên trở lên

- Kỷ niệm 8/3, 20/10:

+ Cấp đơn vị: Tổ chức với nhiều hình thức phong phú, hấp dẫn (Hội thảo, tọa đàm, thi nữ công gia chánh...)

+ Cấp Trường: Tham dự mỗi lần sinh hoạt chiếm trên 2/3 tổng số chị em nữ trong đơn vị
	10

04

02

01

01

04

02

02
	
	

	2.-
	Giáo dục pháp luật, chính sách:

Học tập tốt Nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết 20-NQ/TW, Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị, NQ ĐH Công đoàn các cấp, NQ ĐH X CĐ Việt Nam và các chính sách đối với lao động nữ, BHLĐ (sửa đổi bổ sung) và sinh hoạt sổ tay CĐ bằng nhiều hình thức.
	05
	
	

	3.-
	Tổ chức tốt các hoạt động thi đua chào mừng kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam và các ngày lễ trọng đại của đất nước
	05
	
	

	III
	Chương trình thi đua phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”
	35
	
	

	1.-
	Hướng dẫn và thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc trường đảm việc nhà” trong nữ CBCC gắn với việc học tập và làm theo tấm gương  đạo đức HCM (mỗi đơn vị phải có 01 việc hoặc 01 sáng kiến hưởng ứng phong trào thi đua)

Đăng ký danh hiệu “GVT-ĐVN” về VP.CĐ trường trước ngày 30/5/2010
	08

02
	
	

	2.- 
	Sơ tổng kết hoạt động nữ công và phong trào nữ CNVC-LĐ của đơn vị, có những cá nhân được biểu dương đạt thành tích cao trong phong trào thi đua.

Tham gia các phong trào thi đua cấp trường, đơn vị.

Tham gia thực hiện công tác bình đẳng giới trong đơn vị
Tổ chức họp mặt nêu điển hình những tấm gương vượt khó trong nữ CBVC. 
	10

05

05

05
	
	

	IV
	Chương trình nâng cao năng lực hoạt động của Ban Nữ công đơn vị
	20
	
	

	1.- 
	Có phương pháp nội dung hoạt động nữ công sáng tạo, giữ đươc sinh hoạt lệ tổ nữ công và có các sổ sách, sổ ghi biên bản, sổ ghi phong trào hai giỏi, sổ thống kê số liệu cần thiết.

Tham gia củng cố tổ chức nhân sự HN CĐ tổ trực thuộc CĐBP
	05

05
	
	

	2.-
	Tham gia đầy đủ các hoạt động phong trào như: Hội thi, hội diễn, họp mặt...do CĐ và BNC các cấp tổ chức.
	05
	
	

	3.- 
	Thực hiện chủ trương của Ban Thường vụ Công đoàn trường, báo cáo đúng qui định

· Quí, 6 tháng, 1 năm

· 8/3, 20/10, 01/6, tháng HĐVTE và tết Trung thu
	05

02

03
	
	

	
	Tổng cộng điểm tự chấm:
	
	
	


Tự xếp loại:

Xác nhận của BCH CĐBP

                    TM. BAN NỮ CÔNG ĐƠN VỊ
         Chủ tịch   




                 Phụ trách nữ công

Ý KIẾN CỦA CẤP ỦY ĐƠN VỊ
HƯỚNG DẪN 

I/ Đối với cá nhân

· Trường hợp không xét:

· Không đăng ký từ đầu

· Không đạt lao động tiên tiến trở lên (trừ trường hợp đặc biệt có nhiều đóng góp cho phong trào nữ công và Công đoàn cấp Trường, Thành phố, ngành sẽ do BNC và Thường vụ Công đoàn Trường xem xét)

· Sinh con thứ 3, Bị kỷ luật

· Vợ chồng không hòa thuận (chỉ tính trong năm đầu tiên), con bỏ học, ngỗ nghịch

· Không làm đúng thủ tục hướng dẫn, chậm thời gian qui định

· Không đạt “gia đình văn hóa”.

· Bản báo cáo không cụ thể, không rõ ràng, không tự chấm điểm từng mục.

· Công nhận danh hiệu – khen thưởng:

Ở mỗi mục phải đạt 2/3 số điểm trở lên và tổng số điểm phải đạt từ 95 đến dưới 105 điểm (cả điểm cộng) đối với cấp Trường, 105 điểm trở lên  đối với cấp Thành phố.

· BNC đơn vị khi gửi danh sách xét khen thưởng phải xếp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống vì vậy trong quá trình xét BNC đơn vị nên xét cho đúng và căn cứ trên số điểm tập thể chấm cho từng cá nhân

· Đối với chị em đề nghị khen thưởng cấp Thành phố phải làm 03 bản báo cáo (02 bản gửi về BNC Trường, 01 bản BNC đơn vị giữ) và danh sách trích ngang  tóm tắt thành tích. 02 bản đăng ký cho năm sau (01 đơn vị giữ, 01 nộp về BNC Trường)
· Đối với chị em đề nghị khen thưởng cấp Trường phải làm 01 bản cáo cuối năm, 01 bản đăng ký cho năm sau (đơn vị giữ chỉ lập danh sách gửi về BNC Trường khi có kết quả của chính quyền).

II/ Đối với tập thể
BNC Trường chỉ xét khi có đầy đủ hồ sơ văn bản như trong thông báo 

· Điểm thưởng (do BNC mở rộng chấm điểm trong buổi họp xét): 

1.- Ban nữ công đơn vị tổ chức 2 ngày kỷ niệm (8/3, 20/10), 01/6, Tết Trung thu với nội dung phong phú thu hút đông đảo mọi người tham gia được cộng thêm 05 điểm.

2.- Tập thể nữ đơn vị tham gia đóng góp các hoạt động xã hội từ thiện tốt (ngoài các quĩ qui định tại điểm I.3) và quĩ tương trợ trong CBCC tại đơn vị được cộng thêm 05 điểm.

· Điểm trừ (do BNC mở rộng trừ điểm trong buổi họp xét): Những đơn vị không thực hiện những nội dung cơ bản ngoài việc không chấm điểm phần đó còn bị trừ thêm số điểm sau đây:

+ Không đăng ký  Hai giỏi trừ 10 điểm

+ Không thực hiện nghiêm chủ trương của Công đoàn các cấp và không báo cáo hoặc báo cáo không đúng thời gian qui định: Trừ 05 điểm.

+ Những đơn vị không có người tham gia CLBNC hoặc tham gia dưới 1/3 tổng số nữ CĐV: Trừ 05 điểm.

+ Nộp hồ sơ xét thi đua cuối năm không đúng, trễ thời gian qui định, bảng chấm điểm tập thể sơ sài trừ 05 điểm

· Thang điểm: 

+ Các mục phải đạt trên 2/3 số điểm.

+ Dựa vào thang điểm này Ban Nữ công các đơn vị tự chấm điểm, giải trình thêm và điền số liệu vào thang điểm này gửi về BNC Trường cùng hồ sơ xét thi đua Hai giỏi của đơn vị.

· Xếp loại chưa tính điểm thưởng ( dùng cho năm học 2010 – 2011):

+ Dưới 70 điểm hoặc không có bảng chấm điểm: Không đạt.

+ Từ 70 đến dưới 80 điểm: Trung bình

+ Từ 80 đến dưới 90 điểm: Khá

+ Từ 90 đến dưới 96 điểm: Vững mạnh

+ Từ 96 đến 100 điểm trở lên: vững mạnh xuất sắc 

Lưu ý: Xếp loại này sẽ làm căn cứ để Ban Thường vụ Công đoàn Trường xếp loại Công đoàn đơn vị

· Giấp chứng nhận cấp CĐCS:

Khen thưởng:   BNC VMXS: tỷ lệ 40%

BNC VM: tỷ lệ 30%

BNC trung bình trở xuống: tỷ lệ 20%

Số còn lại có thể trích quỹ đơn vị để khen thưởng cho các chị

· Bằng khen và giấy chứng nhận Hai giỏi cấp Thành phố:

+ Ban Nữ công Trường vững mạnh xuất sắc được cấp giấy chứng nhận hai giỏi cấp Thành phố với tỷ lệ 10% trên tổng số nữ đăng ký.

Cấp bằng khen theo tỉ lệ của Công đoàn.

+ Ban Nữ công Trường vững mạnh được cấp giấy chứng nhận hai giỏi cấp Thành phố 3% trên tổng số nữ đăng ký (không xét bằng khen).

Lưu ý: 

+ Các đơn vị chỉ được đăng ký cấp Thành phố 20% trên tổng số chị em đăng ký

+ Thủ tục xét khen thưởng dựa theo qui chế khen thưởng chung của BCH LĐLĐ thành phố Cần Thơ và Công đoàn Trường ĐHCT.

BẢN BÁO CÁO THI ĐUA “HAI GIỎI” 

KHỐI HÀNH CHÍNH SỰ NGHIỆP (nữ độc thân)

Năm học 2010 – 2011; cấp: Trường (Thành phố)

A. LÝ LỊCH:

1) Họ và tên:.............................................................................Năm sinh:........................

2) Tổ CĐ đơn vị:...............................................................................................................

3) CĐBP (Tổ CĐ trực thuộc)............................................................................................

4) Chức vụ Công đoàn:.....................................................................................................

5) Công việc chuyên môn:................................................................................................

6) Trình độ học vấn:..........................................................................................................

B. NỘI DUNG PHẤN ĐẤU:

	Nội dung thi đua

(khi báo cáo nên diễn giải công việc cụ thể)
	Điểm chuẩn (100)
	Điểm tự chấm

	I. Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, tích cực học tập, lao động sáng tạo:
	40 điểm
	

	1) Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên

· Giảng dạy, phục vụ giảng dạy 

· Nghiên cứu khoa học, phục vụ sản xuất

· Nhiệm vụ của cán bộ phòng ban

· Đảm  bảo giờ giấc làm việc, cải tiến thủ tục hành chính không gây phiền hà cho sinh viên,  CBVC trong và ngoài trường.
	20 điểm

(phần nào không hoàn thành trừ 05 điểm)


	

	Có sáng kiến và cải tiến:

· Đối với CBGD, CB nghiên cứu, phục vụ giảng dạy: Có bài được đăng ở các tạp chí trong và ngoài nước, bài báo cáo ở hội thảo khoa học, phương pháp giảng dạy, cập nhật giáo trình, tham gia ít nhất 01 đề tài NCKH trong lĩnh vực chuyên môn (ghi cụ thể công việc đã thực hiện và photo giấy chứng nhận được Hội đồng khoa học công nhận)

· Cán bộ HCSN: Có sáng kiến, cải tiến trong công tác được giao, nâng cao chất lượng công việc được đơn vị công nhận
	(tối đa 05 điểm cộng thêm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	2) Học tập nâng cao trình độ:
	20 điểm
	

	· Học vi tính, ngoại ngữ...

Nâng cao trình độ, khả năng sử dụng máy vi tính đối với cán bộ giảng dạy, nghiên cứu và văn phòng. Nâng cao trình độ ngoại ngữ.
	05 điểm
	

	-     Học tập nâng cao trình độ chuyên môn (ngắn hạn, dài hạn)
Tham gia các lớp huấn  luyện ngắn hạn hoặc các buổi báo cáo seminar, báo cáo chuyên đề đối với cán bộ giảng dạy và nghiên cứu...
	05 điểm
	

	· Học tập & làm theo “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nêu cụ thể về 1 lĩnh vực nào đó ngoại trừ thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	05 điểm
	

	· Học chính trị:  

· Tham dự  tất cả các đợt do Đảng ủy, Trường, Công đoàn tổ chức 

· Nếu đạt trình độ chính trị từ trung cấp trở lên (photo giấy chứng nhận)
	05 điểm (vắng 01 buổi trừ 01 điểm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	· Trực tiếp dự  thi các đợt hội thi do Công đoàn Trường, Công đoàn cấp trên tổ chức
	(tối đa 10 điểm cộng thêm)
	

	II. Thực hành tiết kiệm, xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình làng xóm, đồng nghiệp:
	30 điểm
	

	1) tiết kiệm:
	10 điểm
	

	- Tiết kiệm vật tư, nguyên liệu, điện, nước, tài sản cơ quan, tiết kiệm trong sinh hoạt cá nhân và gia đình 
	05 điểm
	

	- Mỗi tháng đóng góp vốn không lãi hoặc mua sắm dụng cụ gia đình do Ban Nữ công phát động
	05 điểm
	

	2) Xây dựng các mối quan hệ gia đình, làng xóm đồng nghiệp:

Xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình, làng xóm, góp phần xây dựng “đạt gia đình văn hóa” được địa phương công nhận 
	20 điểm

10 điểm
	

	Có tinh thần tương trợ, giúp đỡ đồng nghiệp, không gây mất đoàn kết nội bộ 
	10 điểm
	

	III. Tham gia các hoạt động của Công đoàn, nữ công
	30 điểm
	

	1/ Các hoạt động xã hội:
	15 điểm
	

	·  Đóng góp tháng hành động vì trẻ em 
	05 điểm
	

	· Đóng góp quỹ họ bổng “ tấm lòng vàngCĐ Cần Thơ” 
	05 điểm
	

	· Đóng góp các loại quỹ từ thiện khác 
	05 điểm
	

	2/ Tham gia các hoạt động phong trào do CĐ và BNC các cấp tổ chức:
	15 điểm
	

	· Tham gia công tác nữ công:

+ Dự ngày 8/3 và 20/10... do BNC trường tổ chức

+ Tham dự sinh hoạt ít nhất 4 lần trong năm do đơn vị tổ chức 

+ Thành viên ban tổ chức các hoạt động của đơn vị, trường
	10 điểm

05 điểm

05 điểm (vắng lần trừ 1 điểm) 
(cộng thêm 2 điểm/1 lần)
	

	· Hoạt động văn thể cấp Trường, Thành phố, ngành

+ Ủng hộ

+ Trực tiếp tham gia, tổ chức
	05 điểm

05 điểm

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	-  Sinh hoạt CLB nữ công Trường:

+ Tham dự sinh hoạt  

+ Trực tiếp tổ chức hoặc tham gia chương trình sinh hoạt
	(cộng thêm 2,5 điểm/1 lần)

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	IV. Thành tích của 2 năm trước (đối với đăng ký cấp thành phố)

· năm 2009:

· Năm 2010:
	
	


Tổng số điểm đạt được:

Cần Thơ, ngày       tháng      năm 2011
Xác nhận của BCH CĐ đơn vị         

                                Người báo cáo

BẢN BÁO CÁO THI ĐUA “HAI GIỎI” 

KHỐI HÀNH CHÍNH SỰ NGHIỆP (nữ có gia đình)

Năm học 2010 – 2011; cấp: Trường (Thành phố)

C. LÝ LỊCH:

7) Họ và tên:.............................................................................Năm sinh:........................

8) Tổ CĐ đơn vị:...............................................................................................................

9) CĐBP (Tổ CĐ trực thuộc)

10) Chức vụ Công đoàn:.....................................................................................................

11) Công việc chuyên môn:................................................................................................

12) Trình độ học vấn:..........................................................................................................

D. NỘI DUNG PHẤN ĐẤU:

	Nội dung thi đua

(khi báo cáo nên diễn giải công việc cụ thể)
	Điểm chuẩn (100)
	Điểm tự chấm

	I. Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, tích cực học tập, lao động sáng tạo:
	40 điểm
	

	2) Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên

· Giảng dạy, phục vụ giảng dạy 

· Nghiên cứu khoa học, phục vụ sản xuất

· Nhiệm vụ của cán bộ phòng ban

· Đảm  bảo giờ giấc làm việc, cải tiến thủ tục hành chính không gây phiền hà cho sinh viên,  CBVC trong và ngoài trường.
	20 điểm

(phần nào không hoàn thành trừ 05 điểm)


	

	Có sáng kiến và cải tiến:

· Đối với CBGD, CB nghiên cứu, phục vụ giảng dạy: Có bài được đăng ở các tạp chí trong và ngoài nước, bài báo cáo ở hội thảo khoa học, phương pháp giảng dạy, cập nhật giáo trình, tham gia ít nhất 01 đề tài NCKH trong lĩnh vực chuyên môn (ghi cụ thể công việc đã thực hiện và photo giấy chứng nhận được Hội đồng khoa học công nhận)

· Cán bộ HCSN: Có sáng kiến, cải tiến trong công tác được giao, nâng cao chất lượng công việc được đơn vị công nhận
	(tối đa 05 điểm cộng thêm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	2) Học tập nâng cao trình độ:
	20 điểm
	

	· Học vi tính, ngoại ngữ...

Nâng cao trình độ, khả năng sử dụng máy vi tính đối với cán bộ giảng dạy, nghiên cứu và văn phòng. Nâng cao trình độ ngoại ngữ.


	05 điểm
	

	-     Học tập nâng cao trình độ chuyên môn (ngắn hạn, dài hạn)
Tham gia các lớp huấn  luyện ngắn hạn hoặc các buổi báo cáo seminar, báo cáo chuyên đề đối với cán bộ giảng dạy và nghiên cứu...
	05 điểm
	

	· Học tập & làm theo “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nêu cụ thể về 1 lĩnh vực nào đó ngoại trừ thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	05 điểm
	

	· Học chính trị:  

· Tham dự  tất cả các đợt do Đảng ủy, Trường, Công đoàn tổ chức 

· Nếu đạt trình độ chính trị từ trung cấp trở lên (photo giấy chứng nhận)
	05 điểm (vắng 01 buổi trừ 01 điểm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	· Tham gia thi các đợt thi do Công đoàn, BNC Trường tổ chức


	(tối đa 10 điểm cộng thêm)
	

	II. Thực hành tiết kiệm, xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình làng xóm, đồng nghiệp:
	30 điểm
	

	1)Ttiết kiệm:
	10 điểm
	

	- Tiết kiệm vật tư, nguyên liệu, điện, nước, tài sản cơ quan, tiết kiệm trong sinh hoạt cá nhân và gia đình 
	05 điểm
	

	- Mỗi tháng đóng góp vốn không lãi hoặc mua sắm dụng cụ gia đình do Ban Nữ công phát động
	05 điểm
	

	2) Xây dựng các mối quan hệ gia đình, làng xóm đồng nghiệp:

Xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình, làng xóm, góp phần xây dựng “đạt gia đình văn hóa” được địa phương công nhận 
	20 điểm

05 điểm
	

	    + Thực hiện kế hoạch hóa gia đình, nuôi con khỏe, dạy con ngoan (con không suy dinh dưỡng và con học cấp I phải giỏi, con học cấp II trở lên đạt loại tiên tiến)
	10 điểm
	

	Có tinh thần tương trợ, giúp đỡ đồng nghiệp, không gây mất đoàn kết nội bộ 
	05 điểm
	

	III. Tham gia các hoạt động của Công đoàn, nữ công
	30 điểm
	

	1/ Các hoạt động xã hội:
	15 điểm
	

	·  Đóng góp tháng hành động vì trẻ em 
	05 điểm
	

	· Đóng góp quỹ họ bổng “ tấm lòng vàngCĐ Cần Thơ” 
	05 điểm
	

	· Đóng góp các loại quỹ từ thiện khác 
	05 điểm
	

	2/ Tham gia các hoạt động phong trào do CĐ và BNC các cấp tổ chức:
	15điểm
	

	· Tham gia công tác nữ công:

+ Dự ngày 8/3 và 20/10... do BNC trường tổ chức

+ Tham dự sinh hoạt ít nhất 4 lần trong năm do đơn vị tổ chức 

+ Thành viên ban tổ chức các hoạt động của đơn vị, trường
	10 điểm

05 điểm

05 điểm (vắng lần trừ 2 điểm) 
(cộng thêm 2 điểm/1 lần)
	

	· Hoạt động văn thể cấp Trường, Thành phố, ngành

+ Ủng hộ

+ Trực tiếp tham gia, tổ chức
	05 điểm

05 điểm

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	-  Sinh hoạt CLB nữ công Trường:

+ Tham dự sinh hoạt  

+ Trực tiếp tổ chức hoặc tham gia chương trình sinh hoạt
	(cộng thêm 2,5 điểm/1 lần)

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	IV. Thành tích của 2 năm trước (đối với đăng ký cấp thành phố)

· năm 2009:

· Năm 2010:
	
	


Tổng số điểm đạt được:

Cần Thơ, ngày       tháng      năm 2011
Xác nhận của BCH CĐ đơn vị         

      
                 Người báo cáo
BẢN ĐĂNG KÝ THI ĐUA “HAI GIỎI” 

KHỐI HÀNH CHÍNH SỰ NGHIỆP (nữ độc thân)

Năm học 2011 – 2012; cấp: Trường (Thành phố)

E. LÝ LỊCH:

13) Họ và tên:.............................................................................Năm sinh:........................

14) Tổ CĐ đơn vị:...............................................................................................................

15) CĐBP (Tổ CĐ trực thuộc)............................................................................................

16) Chức vụ Công đoàn:.....................................................................................................

17) Công việc chuyên môn:................................................................................................

18) Trình độ học vấn:..........................................................................................................

F. NỘI DUNG PHẤN ĐẤU:

	Nội dung thi đua

(khi báo cáo nên diễn giải công việc cụ thể)
	Điểm chuẩn (100)
	Điểm tự chấm

	I. Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, tích cực học tập, lao động sáng tạo:
	40 điểm
	

	3) Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên

· Giảng dạy, phục vụ giảng dạy 

· Nghiên cứu khoa học, phục vụ sản xuất

· Nhiệm vụ của cán bộ phòng ban

· Đảm  bảo giờ giấc làm việc, cải tiến thủ tục hành chính không gây phiền hà cho sinh viên,  CBVC trong và ngoài trường.
	20 điểm

(phần nào không hoàn thành trừ 05 điểm)


	

	Có sáng kiến và cải tiến:

· Đối với CBGD, CB nghiên cứu, phục vụ giảng dạy: Có bài được đăng ở các tạp chí trong và ngoài nước, bài báo cáo ở hội thảo khoa học, phương pháp giảng dạy, cập nhật giáo trình, tham gia ít nhất 01 đề tài NCKH trong lĩnh vực chuyên môn (ghi cụ thể công việc đã thực hiện và photo giấy chứng nhận được Hội đồng khoa học công nhận)

· Cán bộ HCSN: Có sáng kiến, cải tiến trong công tác được giao, nâng cao chất lượng công việc được đơn vị công nhận
	(tối đa 05 điểm cộng thêm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	2) Học tập nâng cao trình độ:
	20 điểm
	

	· Học vi tính, ngoại ngữ...

Nâng cao trình độ, khả năng sử dụng máy vi tính đối với cán bộ giảng dạy, nghiên cứu và văn phòng. Nâng cao trình độ ngoại ngữ.
	05 điểm
	

	-     Học tập nâng cao trình độ chuyên môn (ngắn hạn, dài hạn)
Tham gia các lớp huấn  luyện ngắn hạn hoặc các buổi báo cáo seminar, báo cáo chuyên đề đối với cán bộ giảng dạy và nghiên cứu...
	05 điểm
	

	· Học tập & làm theo “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nêu cụ thể về 1 lĩnh vực nào đó ngoại trừ thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	05 điểm
	

	· Học chính trị:  

· Tham dự  tất cả các đợt do Đảng ủy, Trường, Công đoàn tổ chức 

· Nếu đạt trình độ chính trị từ trung cấp trở lên (photo giấy chứng nhận)
	05 điểm (vắng 01 buổi trừ 01 điểm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	· Trực tiếp dự  thi các đợt hội thi do Công đoàn Trường, Công đoàn cấp trên tổ chức
	(tối đa 10 điểm cộng thêm)
	

	II. Thực hành tiết kiệm, xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình làng xóm, đồng nghiệp:
	30 điểm
	

	1) tiết kiệm:
	10 điểm
	

	- Tiết kiệm vật tư, nguyên liệu, điện, nước, tài sản cơ quan, tiết kiệm trong sinh hoạt cá nhân và gia đình 
	05 điểm
	

	- Mỗi tháng đóng góp vốn không lãi hoặc mua sắm dụng cụ gia đình do Ban Nữ công phát động
	05 điểm
	

	2) Xây dựng các mối quan hệ gia đình, làng xóm đồng nghiệp:

Xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình, làng xóm, góp phần xây dựng “đạt gia đình văn hóa” được địa phương công nhận 
	20 điểm

10 điểm
	

	Có tinh thần tương trợ, giúp đỡ đồng nghiệp, không gây mất đoàn kết nội bộ 
	10 điểm
	

	III. Tham gia các hoạt động của Công đoàn, nữ công
	30 điểm
	

	1/ Các hoạt động xã hội:
	15 điểm
	

	·  Đóng góp tháng hành động vì trẻ em 
	05 điểm
	

	· Đóng góp quỹ họ bổng “ tấm lòng vàngCĐ Cần Thơ” 
	05 điểm
	

	· Đóng góp các loại quỹ từ thiện khác 
	05 điểm
	

	2/ Tham gia các hoạt động phong trào do CĐ và BNC các cấp tổ chức:
	15 điểm
	

	· Tham gia công tác nữ công:

+ Dự ngày 8/3 và 20/10... do BNC trường tổ chức

+ Tham dự sinh hoạt ít nhất 4 lần trong năm do đơn vị tổ chức 

+ Thành viên ban tổ chức các hoạt động của đơn vị, trường
	10 điểm

05 điểm

05 điểm (vắng lần trừ 1 điểm) 
(cộng thêm 2 điểm/1 lần)
	

	· Hoạt động văn thể cấp Trường, Thành phố, ngành

+ Ủng hộ

+ Trực tiếp tham gia, tổ chức
	05 điểm

05 điểm

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	-  Sinh hoạt CLB nữ công Trường:

+ Tham dự sinh hoạt  

+ Trực tiếp tổ chức hoặc tham gia chương trình sinh hoạt
	(cộng thêm 2,5 điểm/1 lần)

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	IV. Thành tích của 2 năm trước (đối với đăng ký cấp thành phố)

· năm 2010:

· Năm 2011:
	
	


Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2011








                    Người đăng ký
BẢN ĐĂNG KÝ THI ĐUA “HAI GIỎI” 

KHỐI HÀNH CHÍNH SỰ NGHIỆP (nữ có gia đình)

Năm học 2011 – 2012; cấp: Trường (Thành phố)

G. LÝ LỊCH:

19) Họ và tên:.............................................................................Năm sinh:........................

20) Tổ CĐ đơn vị:...............................................................................................................

21) CĐBP (Tổ CĐ trực thuộc)

22) Chức vụ Công đoàn:.....................................................................................................

23) Công việc chuyên môn:................................................................................................

24) Trình độ học vấn:..........................................................................................................

H. NỘI DUNG PHẤN ĐẤU:

	Nội dung thi đua

(khi báo cáo nên diễn giải công việc cụ thể)
	Điểm chuẩn (100)
	Điểm tự chấm

	I. Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, tích cực học tập, lao động sáng tạo:
	40 điểm
	

	4) Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên

· Giảng dạy, phục vụ giảng dạy 

· Nghiên cứu khoa học, phục vụ sản xuất

· Nhiệm vụ của cán bộ phòng ban

· Đảm  bảo giờ giấc làm việc, cải tiến thủ tục hành chính không gây phiền hà cho sinh viên,  CBVC trong và ngoài trường.
	20 điểm

(phần nào không hoàn thành trừ 05 điểm)


	

	Có sáng kiến và cải tiến:

· Đối với CBGD, CB nghiên cứu, phục vụ giảng dạy: Có bài được đăng ở các tạp chí trong và ngoài nước, bài báo cáo ở hội thảo khoa học, phương pháp giảng dạy, cập nhật giáo trình, tham gia ít nhất 01 đề tài NCKH trong lĩnh vực chuyên môn (ghi cụ thể công việc đã thực hiện và photo giấy chứng nhận được Hội đồng khoa học công nhận)

· Cán bộ HCSN: Có sáng kiến, cải tiến trong công tác được giao, nâng cao chất lượng công việc được đơn vị công nhận
	(tối đa 05 điểm cộng thêm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	2) Học tập nâng cao trình độ:
	20 điểm
	

	· Học vi tính, ngoại ngữ...

Nâng cao trình độ, khả năng sử dụng máy vi tính đối với cán bộ giảng dạy, nghiên cứu và văn phòng. Nâng cao trình độ ngoại ngữ.


	05 điểm
	

	-     Học tập nâng cao trình độ chuyên môn (ngắn hạn, dài hạn)
Tham gia các lớp huấn  luyện ngắn hạn hoặc các buổi báo cáo seminar, báo cáo chuyên đề đối với cán bộ giảng dạy và nghiên cứu...
	05 điểm
	

	· Học tập & làm theo “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nêu cụ thể về 1 lĩnh vực nào đó ngoại trừ thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	05 điểm
	

	· Học chính trị:  

· Tham dự  tất cả các đợt do Đảng ủy, Trường, Công đoàn tổ chức 

· Nếu đạt trình độ chính trị từ trung cấp trở lên (photo giấy chứng nhận)
	05 điểm (vắng 01 buổi trừ 01 điểm)

(tối đa 05 điểm cộng thêm)
	

	· Tham gia thi các đợt thi do Công đoàn, BNC Trường tổ chức


	(tối đa 10 điểm cộng thêm)
	

	II. Thực hành tiết kiệm, xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình làng xóm, đồng nghiệp:
	30 điểm
	

	1)Ttiết kiệm:
	10 điểm
	

	- Tiết kiệm vật tư, nguyên liệu, điện, nước, tài sản cơ quan, tiết kiệm trong sinh hoạt cá nhân và gia đình 
	05 điểm
	

	- Mỗi tháng đóng góp vốn không lãi hoặc mua sắm dụng cụ gia đình do Ban Nữ công phát động
	05 điểm
	

	2) Xây dựng các mối quan hệ gia đình, làng xóm đồng nghiệp:

Xây dựng tốt các mối quan hệ gia đình, làng xóm, góp phần xây dựng “đạt gia đình văn hóa” được địa phương công nhận 
	20 điểm

05 điểm
	

	    + Thực hiện kế hoạch hóa gia đình, nuôi con khỏe, dạy con ngoan (con không suy dinh dưỡng và con học cấp I phải giỏi, con học cấp II trở lên đạt loại tiên tiến)
	10 điểm
	

	Có tinh thần tương trợ, giúp đỡ đồng nghiệp, không gây mất đoàn kết nội bộ 
	05 điểm
	

	III. Tham gia các hoạt động của Công đoàn, nữ công
	30 điểm
	

	1/ Các hoạt động xã hội:
	15 điểm
	

	·  Đóng góp tháng hành động vì trẻ em 
	05 điểm
	

	· Đóng góp quỹ họ bổng “ tấm lòng vàngCĐ Cần Thơ” 
	05 điểm
	

	· Đóng góp các loại quỹ từ thiện khác 
	05 điểm
	

	2/ Tham gia các hoạt động phong trào do CĐ và BNC các cấp tổ chức:
	15điểm
	

	· Tham gia công tác nữ công:

+ Dự ngày 8/3 và 20/10... do BNC trường tổ chức

+ Tham dự sinh hoạt ít nhất 4 lần trong năm do đơn vị tổ chức 

+ Thành viên ban tổ chức các hoạt động của đơn vị, trường
	10 điểm

05 điểm

05 điểm (vắng lần trừ 2 điểm) 
(cộng thêm 2 điểm/1 lần)
	

	· Hoạt động văn thể cấp Trường, Thành phố, ngành

+ Ủng hộ

+ Trực tiếp tham gia, tổ chức
	05 điểm

05 điểm

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	-  Sinh hoạt CLB nữ công Trường:

+ Tham dự sinh hoạt  

+ Trực tiếp tổ chức hoặc tham gia chương trình sinh hoạt
	(cộng thêm 2,5 điểm/1 lần)

(cộng thêm 5 điểm/1 lần)
	

	IV. Thành tích của 2 năm trước (đối với đăng ký cấp thành phố)

· Năm 2010:

· Năm 2011:
	
	


Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2011





   

      
                 Người đăng ký
(Mẫu)

Đơn vị:...............................

DANH SÁCH CÁC CHÁU HỌC SINH GIỎI NĂM HỌC ………..…….
	TT
	Họ tên h/s
	Lớp
	Nội dung được khen thưởng
	Họ tên cha 

(hoặc mẹ)

đơn vị hiện tại
	Họ tên mẹ 

(hoặc cha) 

đơn vị khác


	Đơn vị công tác (của mẹ hoặc cha không cùng trong đơn vị)

	
	
	
	G,

XS
	TP
	QG
	ĐK
	TN
	4 năm
	5 năm
	NK
	
	
	

	
	
	CI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CIII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ĐH


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Phụ trách nữ công.

G, XS: Giỏi, xuất sắc cấp trường


TP: Đạt giải cấp thành phố

QG: Đạt giải cấp Quốc gia



ĐK: Đứng đầu khối




TN: Tốt nghiệp loại giỏi



NK: Đạt giải các loại năng khiếu


5 năm: Đạt giỏi 5 năm liền cấp I 


4 năm: Đạt giỏi 4 năm liền cấp II

Lưu ý:  Phụ trách nữ công các đơn vị khi thu giấy khen của các cháu kiểm tra nếu cha mẹ cùng làm trong trường thì chỉ thu giấy khen bên mẹ đồng thời ghi tên cha ở đơn vị nào trong trường vào danh sách.

 Thời gian nộp lên văn phòng Công đoàn hạn cuối là ngày 15/7 hàng năm. Sau thời hạn này Ban Nữ công Trường xin từ chối không nhận nữa.

