CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA  VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐH CẦN THƠ 

       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


            Số:  19 /CV-CĐ


        Cần Thơ, ngày  06  tháng  05  năm  2011
V/v tổng kết hoạt động Công đoàn năm học 2010 - 2011.
Kính gửi: BCH Công đoàn các đơn vị
Thực hiện công tác thi đua khen thưởng của Công đoàn Giáo dục Việt Nam và của Liên đoàn Lao động Thành phố Cần Thơ, Công đoàn cơ sở Trường Đại học Cần Thơ tiến hành tổng kết hoạt động Công đoàn năm học 2010 - 2011, xét khen thưởng cho các tập thể và cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc trong hoạt động Công đoàn.

Để đảm bảo yêu cầu về nội dung và thời gian, Ban Thường vụ Công đoàn Trường đề  nghị Công đoàn các đơn vị tiến hành công tác tổng kết hoạt động Công đoàn năm học 2010 - 2011 theo các yêu cầu sau:

- Về nội dung báo cáo tổng kết: theo mẫu báo cáo gồm 4 chương trình và thống kê số liệu ở trang cuối cùng.

- Về bảng chấm điểm: Căn cứ vào mẫu hướng dẫn gửi kèm
- Về xét, đề nghị khen thưởng: Ban Chấp hành Công đoàn đơn vị xem xét đề nghị khen thưởng cao các cán bộ Công đoàn viên có nhiều đóng góp vào phong trào hoạt động công đoàn các cấp, tối đa không quá 1% đòan viên công đòan của đơn vị.

* Đối với xét khen thưởng cấp cao: Ban Chấp hành Công đoàn Trường căn cứ vào đề nghị và bảng chấm điểm của các đơn vị sẽ xem xét và đề nghị LĐLĐ thành phố Cần Thơ, Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Tổng LĐLĐ Việt Nam khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc nổi bật trong năm học 2010-2011 theo qui định.

Hồ sơ gồm có: 

+ Báo cáo tổng kết năm học, số liệu. (theo mẫu) 
+ Bảng chấm điểm tập thể. (theo mẫu)
+ Danh sách đề nghị khen thưởng Công đoàn (theo mẫu)
+ Biên bản họp xét của BCH 
Thời gian hoàn thành: Các đơn vị gửi Hồ sơ  bằng văn bản kèm theo USB hoặc gửi Email về văn phòng Công đoàn Trường hạn chót là ngày 10/6/2011 (lưu ý sau ngày này VP. CĐ từ chối không nhận hồ sơ vì sẽ không tổng hợp kịp mong các đơn vị thông cảm và cố gắng hoàn thành đúng thời gian). 
Kế hoạch chuẩn bị họp xét thi đua khen thưởng: Ban Tổ chức - Thi đua tổng hợp danh sách, dự kiến 13g30 chiều 14/6/2011 họp Ban Thường vụ Công đoàn Trường, 13g30 chiều 17/6/2011 họp BCH mở rộng. 
* Đối với xét thi đua cấp cơ sở: Công đoàn các đơn vị xét đề nghị khen thưởng có thể cùng lúc với khen thưởng cấp cao hoặc sau khi có kết quả thi đua của chính quyền. Khi có kết quả của chính quyền sau 01 tuần các đơn vị gửi danh sách chính thức đề nghị khen thưởng (lưu ý: Cần chú ý đến CĐV có nhiều đóng góp cho phong trào hoạt động của Công đoàn) 
Tỷ lệ: CĐBP đạt vững mạnh xuất sắc theo tỷ lệ 40% trên tổng số tập thể và đoàn viên Công đoàn đạt lao động tiên tiến trở lên của đơn vị mình.  
 CĐBP đạt vững mạnh theo tỷ lệ 30% trên tổng số tập thể và đoàn viên Công đoàn đạt lao động tiên tiến trở lên của đơn vị mình.

 CĐBP chỉ đạt từ khá trở xuống tỉ lệ 20% trên tổng số tập thể và đoàn viên Công đoàn đạt lao động tiên tiến trở lên của đơn vị mình.

 Danh sách đề nghị khen thưởng phải xếp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống. 

* Trong quá trình xét khen thưởng đề nghị Công đoàn các đơn vị áp dụng đúng công văn số: 60/HDKT-CĐN ngày 10/02/2009 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam về Hướng dẫn thực hiện qui chế khen thưởng hàng năm trong hệ thống Công đoàn Giáo dục Việt Nam.
Nhận được công văn này, đề nghị Công đoàn các đơn vị triển khai thực hiện đảm bảo đúng kế hoạch thời gian, Nếu còn điều gì chưa rõ hoặc không nhận được E-Mail Công đoàn các đơn vị liên hệ với văn phòng Công đoàn Trường để được hướng dẫn.

Trân trọng

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

P. Chủ tịch thường trực
          Trương Chí Hải

Nơi nhận:

· Như trên

· Lưu văn phòng

(Văn bản và các biểu mẫu đã được gửi bằng E - Mail và đưa lên Website Công đoàn Trường).
CÔNG ĐOÀN CS ĐẠI HỌC CẦN THƠ       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA  VIỆT NAM

CĐBP:...........................................................

        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG CÔNG ĐOÀN 

NĂM HỌC 2010 - 2011
I. Khen thưởng tập thể (Xếp theo thứ tự ưu tiên, khổ giấy ngang) (Font: Times  New Roman)

	TT
	Tên đơn vị
	Tóm tắt thành tích
	Xếp loại
	Đề nghị KT

	
	
	
	
	BKCĐGD
	GKCĐCS

	1
	CĐBP Khoa……..…………thuộc Trường ĐHCT
	
	
	x

	

	2
	Tổ CĐ………….…………..thuộc CĐBP……………………..……
	
	
	
	x


Tổng danh sách có ..…….tập thể được đề nghị khen thưởng BK CĐGD và..…. GK Công đoàn cơ sở

Tổng số tổ CĐ trực thuộc CĐBP:

II. Khen thưởng cá nhân:

· Danh sách đề nghị khen thưởng cao (Xếp theo thứ tự ưu tiên, khổ giấy ngang)

	TT
	Họ và tên – Chức vụ – Đơn vị công tác
	Tóm tắt thành tích
	Đề nghị BK

	
	
	
	CĐGD
	LĐLĐ

	1
	Nguyên Văn C, Chủ tịch CĐBP …………….thuộc Trường ĐHCT
	
	x
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tổng danh sách này có: …đ/c được đề nghị khen thưởng BK LĐLĐ, ….BK CĐGD và …. GK Công đoàn cơ sở

Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2011
Xác nhận của cấp ủy                                                 TM. BCH Công đoàn bộ phận

Chủ tịch

(Ký tên, ghi rõ họ tên)

CÔNG ĐOÀN CS ĐẠI HỌC CẦN THƠ       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA  VIỆT NAM

CĐBP:...........................................................

        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG TỔNG HỢP 

NĂM HỌC 2010 - 2011

· Danh sách đề nghị khen thưởng tổng hợp (KHI CÓ KẾT QUẢ BÊN CHÍNH QUYỀN 1 TUẦN SAU CÁC ĐƠN VỊ GỬI VỀ VP. CÔNG ĐOÀN):

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	Chức vụ - đơn vị
	BK

cao
	GK

CĐCS

	1
	 Nguyễn Văn A
	 Phó Chủ tịch CĐBP Khoa Công nghệ thông tin
	LĐLĐ
	

	2
	Nguyễn Văn C
	Chủ tịch CĐBP Khoa Công nghệ thông tin
	CĐGD
	

	3
	Nguyễn Thị B
	Công đoàn viên tổ CĐ TT. Công nghệ phần mềm Khoa Công nghệ thông tin
	
	X

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tổng danh sách này có …đ/c được đề nghị khen thưởng BK LĐLĐ, ….BK CĐGD và …. GK Công đoàn cơ sở

Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2011

Xác nhận của cấp ủy                                                 TM. BCH Công đoàn bộ phận

Chủ tịch

(Ký tên, ghi rõ họ tên)

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐH CẦN THƠ  CỘNG HÒA XÃ HỘI THỦ NGHĨA VIỆT NAM
CĐ đơn vị:..................................................

       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

(((








      
        

Cần Thơ, ngày       tháng        năm  
BÁO CÁO TỔNG KẾT

Hoạt động Công đoàn năm học …..………..
và nhiệm vụ năm học ………………..

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC ………….
I. NỘI DUNG BÁO CÁO:

1.1. Đánh giá phong trào cán bộ, công chức trong năm học.

     - Đặc điểm tình hình của đơn vị. 

     - Tình hình cán bộ, công chức: đời sống, thu nhập, việc thực hiện chế độ chính sách, tư tưởng, tâm trạng trước tình hình của đất nước, của xã hội, của ngành.

1.2. Đánh giá hoạt động của công đoàn tập trung vào các chương trình trọng tâm sau: 

Chương trình 1: Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ CNH - HĐH đất nước

- Về phối hợp với chính quyền đồng cấp kiểm tra giám sát và kiến nghị những chính sách hiện hành đối với nhà giáo và lao động được thực hiện đúng, đủ và kịp thời, số lần kiểm tra, hình thức kiểm tra, nội dung kiểm tra, kết quả cụ thể.

- Công tác phổ biến tuyên truyền, giáo dục pháp luật tại các đơn vị.

- Hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống cho cán bộ giáo viên nêu: các hính thức……. và số lần cụ thể……

· Các chế độ chính sách của địa phương, đơn vị đang thực hiện (CĐ Trường BC).

- Tình hình thực hiện chế độ chính sách của nhà giáo, lao động những thuận lợi, khó khăn.

·  Công tác kiểm tra bảo hộ lao động và an toàn vệ sinh lao động trong các trạm, trại, phòng thí nghiệm….

·  Triển khai và đẩy mạnh chương trình xây dựng nhà công vụ cho giáo viên miền núi, vùng sâu, vùng xa, hải đảo…đơn vị đã hỗ trợ cho những địa phương hoặc cơ sở giáo dục nào (CĐ Trường BC)
Những hành vi sâm phạm đến danh dự, nhân phẩm, thân thể, quyền lợi hợp pháp của nhà giáo và lao động trong ngành, cách sử lý của các cơ quan chức năng, vai trò của tổ chức công đoàn trong cách giải quyết. 

Chương trình II: Xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” của ngành.

   - Phối hợp với chính quyền đồng cấp tiếp tục thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam


- Phối hợp với chính quyền triển khai đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, quản lý giáo dục và nghiên cứu khoa học.


 - Phối hợp với chính quyền tham gia có hiệu quả về xây dựng quy hoạch cán bộ, bồi dưỡng giáo viên, giảng viên, công nhân, viên chức.


 - Công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức.


 - Tham gia xây dựng đổi mới công tác tài chính, nội quy, quy chế cơ quan đơn vị, quy chế chi tiêu nội bộ.

Chương trình III: Vận động tổ chức các nhà giáo và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính chất xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

- Tổ chức thực hiện và triển khai phong trào thi đua


    - Vai trò của công đoàn trong việc thực hiện các cuộc vận động


    - Công tác nữ công


    - Công tác xã hội hóa giáo dục


    - Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm

Chương trình IV: Đổi mưới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ…

- Về công tác củng cố, ổn định hệ thống công đoàn các cấp, sinh hoạt tổ công đoàn bộ phận, đánh giá xếp loại.

- Bồi dưỡng, nâng cao năng lực hoạt động của cán bộ công đoàn các cấp.

- Tổ chức phong trào thi đua chào mừng Đại hội Đảng các cấp, tham gia xây dựng Đảng, kế hoạch bồi dưỡng đoàn viên ưu tú, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp.

- Phát huy quy chế dân chủ, tổ chức Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC, Hội nghị của những người lao động.

- Vai trò của công đoàn trong lĩnh vực tham gia quản lý ngành, đơn vị, hoạt động của Ban thanh tra nhân dân trường học.

- Xây dựng quy chế phối hợp với chuyên môn.

- Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ủy ban kiểm tra.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động cho từng năm, toàn khóa 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

· Nêu những thành tích nổi bật của đơn vị.

· Những tồn tại, khuyết điểm trong quá trình thực hiện.

· Những khó khăn bất cập hiện chưa giải quyết

· Những kiến nghị với Đảng, Nhà nước, Công đoàn cấp trên

· Bài học rút ra kinh nghiệm trong việc chỉ đạo, thực hiện

III. TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIA XẾP LOẠI:

……………………………………………………………..……………….…………

……………………………………………………………..……………….…………

IV. ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG:

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM HỌC ………..

Chương trình 1: Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ CNH - HĐH đất nước

Chương trình II: Xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” của ngành.

Chương trình III: Vận động tổ chức các nhà giáo và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính chất xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

Chương trình IV: Đổi mưới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ…

Công tác khác:

TM. BCH CĐBP ………………

Chủ tịch

HƯỚNG DẪN

ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CÔNG ĐOÀN VỮNG MẠNH
1. Thang điểm: Thang điểm chuẩn là 100 điểm

2. Căn cứ  xếp loại và điều kiện xét công nhận Công đoàn bộ phận (tổ Công đoàn) vững mạnh:

· CĐBP (tổ Công đoàn) vững mạnh: Điểm đạt từ 90 đến dưới 96

- CĐBP (tổ Công đoàn) vững mạnh xuất sắc: Điểm đạt từ 96 trở lên đồng thời kèm theo các điều kiện sau:

+ Không có tai nạn lao động & sự cố cháy nổ nghiêm trọng gây chết người.

+ Không có Công đoàn viên, CBVC vi phạm pháp luật bị xử lý kỷ luật từ cảnh cáo trở lên.

+ CĐBP không có tổ CĐ yếu kém

+ Nếu có chỉ tiêu nào trong tiêu chuẩn 1 bị điểm 0 thì hạ 1 cấp

+ Nếu vi phạm KHHGĐ thì hạ 1 cấp.

- Công đoàn bộ phận (tổ Công đoàn) khá: điểm đạt từ 70 đến dưới 90
- Công đoàn bộ phận (tổ Công đoàn) trung bình: Điểm đạt từ 50 đến dưới 70
· Công đoàn bộ phận (tổ Công đoàn) yếu kém: Điểm đạt dưới 50.
3. Lưu ý: Bảng chấm điểm phải có diễn giải cụ thể những công việc mà CĐ đơn vị đã làm được nhất là các số liệu.
Trong quá trình thực hiện nếu có mục nào chưa phù hợp đề nghị các đơn vị đóng góp ý kiến trong cuộc họp BCH mở rộng gần nhất để hoàn chỉnh sử dụng cho năm sau.

BAN TỔ CHỨC – THI ĐUA
BÁO CÁO 

SỐ LIỆU HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2010-2011

(Công đoàn các trường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc)

 Số liệu tính đến ngày: 25/6/2011 

	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Ghi chú

	                          I. Về tổ chức, cán bộ 

	
	1.Về số lượng nhà giáo và lao động (NG - LĐ)
	
	
	

	1
	-  Số lượng NG- LĐ
	người
	
	

	2
	              Trong đó: Nữ           
	người
	
	

	3
	2. Về tổ chức công đoàn
	
	
	

	4
	- Tổng số đoàn viên CĐ

	người
	
	

	5
	          Trong đó: Nữ
	người
	
	

	6
	- Số ủy viên BCH CĐCS
	người
	
	

	7
	          Trong đó: Nữ
	người
	
	

	8
	- Số ủy viên BCH CĐ bộ phận
	người
	
	

	9
	          Trong đó: Nữ
	người
	
	

	10
	- Số tổ trưởng CĐ                          
	người
	
	

	11
	          Trong đó: Nữ
	người
	
	

	12
	- Số đoàn viên mới được kết nạp
	người
	
	

	13
	- Số Đảng viên mới được kết nạp
	người
	
	

	14
	          + Tỉ lệ % đảng viên so với tổng số NG-LĐ
	%
	
	

	15
	- Tự xếp loại CĐCS
	người
	
	

	                         II. Tình hình việc làm, tiền lương, quan hệ LĐ

	
	1. Về việc làm
	
	
	

	16
	- Số NG- LĐ thiếu (hoặc không có việc làm)
	người
	
	

	17
	             Tỉ lệ % so với tổng số NG- LĐ
	%
	
	

	
	2. Về tiền lương

	18
	- Tiền lương bình quân tháng
	1000đ/th
	
	

	19
	              Số người được tính
	người
	
	

	20
	- Mức lương cao nhất
	1000đ/th
	
	

	21
	- Mức lương thấp nhất
	1000đ/th
	
	

	
	3. Kí hợp đồng lao động

	22
	- Số NG- LĐ ký HĐLĐ không xác định thời hạn
	người
	
	

	23
	        Tỉ lệ % so với tổng số NG- LĐ
	%
	
	

	24
	- Số NG- LĐ được ký HĐLĐ thời hạn từ 1- 3 năm
	người
	
	

	25
	         Tỉ lệ % so với tổng số NG- LĐ
	%
	
	

	
	4. Đóng BHXH, BHYT, BHTN

	26
	- Số người đã đóng BHXH
	người
	
	

	27
	         Tỉ lệ % so với tổng số NG- LĐ
	%
	
	

	28
	- Số người đã đóng BHYT
	người
	
	

	29
	        Tỉ lệ % so với tổng số NG- LĐ
	%
	
	

	30
	- Số người đã đóng BH thất nghiệp
	người
	
	

	31
	    Tỉ lệ % so với tổng số NG- LĐ 
	%
	
	

	
	5. Ký TƯLĐTT

	32
	- Đã ký LĐTT
	lần thứ
	
	

	
	6. Thực hiện quy chế dân chủ

	33
	- Mở Đại hội CNVC, HN CBCC, HN người LĐ
	
	
	

	                        III. Công tác thi đua

	
	1. Đề tài khoa học và sáng kiến kinh nghiệm
	
	
	

	34
	- Đăng ký thực hiện
	NCKH
	
	

	35
	- Đã hoàn thành
	NCKH
	
	

	36
	- Giá trị làm lợi
	1000đ
	
	

	37
	- Tiền thưởng
	1000đ
	
	

	
	2. Công trình sản phẩm thi đua

	38
	- Số công trình, sản phẩm
	CT, SP
	
	

	
	3. Danh hiệu thi đua
	
	
	

	39
	- Tỉ lệ % đạt lao động tiên tiến so với số NG-LĐ
	%
	
	

	40
	- Chiến sĩ thi đua
	người
	
	

	41
	      + Cấp cơ sở
	người
	
	

	42
	      + Cấp Ngành
	người
	
	

	43
	      + Cấp Nhà nước
	người
	
	

	
	4. Công tác nữ

	44
	- Số người đạt danh hiệu “GVT-ĐVN”
	người
	
	

	45
	     + Tỉ lệ so với nữ NG- LĐ
	%
	
	

	46
	- Số người sinh con thứ 3
	người
	
	

	
	5. Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo

	47
	- Đơn vị tự đánh giá xếp loại
	loại
	
	

	48
	- Số cá nhân đạt loại Tốt
	người
	
	

	                       IV. Công tác đào tạo, bồi dưỡng

	49
	- Số người được đào tạo chuyên môn
	người
	
	

	50
	- Số người được đào tạo lý luận chính trị
	người
	
	

	51
	- Số người được đào tạo nghiệp vụ CĐ
	người
	
	

	                       V. Công tác xã hội, từ thiện, nhân đạo

	52
	- Chăm sóc, phụng dưỡng Bà mẹ VNAH
	người
	
	

	53
	- KQ quyên góp ủng hộ xã hội từ thiện
	1000đ
	
	

	54
	- KQ quyên góp ủng hộ giáo dục vùng sâu, vùng xa
	1000đ
	
	

	55
	- KQ quyên góp, ủng hộ Miền Trung bị bão lụt
	
	
	

	56
	    + Tổng số tiền ủng hộ
	1000đ
	
	

	57
	    + Quần áo (bộ, thùng...)
	
	
	

	58
	    + Sách vở/bộ
	
	
	

	59
	    + Đồ dùng học tập
	
	
	

	60
	- KQ ủng hộ xây dựng nhà công vụ trong năm học
	
	
	

	61
	    + Tổng số tiền ủng hộ
	1000đ
	
	

	62
	    + Số m2 nhà được xây mới
	
	
	

	63
	- Số quỹ do công đoàn quản lý
	loại
	
	

	64
	    + Tổng số tiền
	1000đ
	
	

	65
	    + Đã sử dụng
	1000đ
	
	

	66
	    + Số người được giúp đỡ
	người
	
	

	                       VI. Công tác kiểm tra

	67
	- Số lần kiểm tra đồng cấp
	lần
	
	

	68
	- Số lần kiểm tra cấp dưới
	lần
	
	

	69
	- Số đơn khiếu nại tố cáo nhận được
	đơn
	
	

	70
	- Số đơn được giải quyết
	đơn
	
	

	71
	- Số lần kiểm tra về công tác BHLĐ
	lần
	
	

	72
	- Tự đánh giá xếp loại về công tác BHLĐ
	xếp loại
	
	

	                      VII. Kinh phí hoạt động công đoàn (đơn vị không BC phần này)

	73
	- Số kinh phí được cấp 
	
	
	

	74
	- Tổng số quỹ do công đoàn quản lý
	
	
	


Ngày       tháng      năm 2011

                                                                             TM. BAN CHẤP HÀNH                                     

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐH CẦN THƠ      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHÃ VIỆT NAM
CĐBP:............................................                             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢNG CHẤM ĐIỂM VÀ XẾP LOẠI CÔNG ĐOÀN VỮNG MẠNH

NĂM HỌC …………………..

	TT
	Nội dung công tác
	Điểm chuẩn
	Điểm chấm

	    1
	Tiêu chuẩn 1: Công đòan đơn vị đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của các nhà giáo, cán bộ viên chức, tham gia quản lý trường học, đơn vị.
	60

ĐIỂM
	

	  1.1 
	- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ viên chức (CBVC) hàng năm đúng thời gian và qui trình đã hướng dẫn.

- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các qui chế (qui chế nội bộ, qui chế dân chủ, qui chế phối hợp công tác giữa công đòan với chính quyền đồng cấp...), nội qui của trường, đơn vị và giám sát thực hiện các chế độ chính sách pháp luật liên quan đến quyền, lợi ích của CBVC. Hàng năm tập hợp ý kiến CBVC đánh giá việc thực hiện, sửa đổi, bổ sung các qui chế, nội qui khi cần thiết..
	4

7
	

	  1.2
	Cử đại diện tham gia vào các hội đồng đơn vị được thành lập theo qui định của pháp luật.
	2
	

	  1.3 
	Cùng thủ trưởng đơn vị có kế họach đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và chăm lo điều kiện làm việc của CBVC.
	4
	

	  1.4
	- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động trong ngành đã được Bộ GD&ĐT, Công đòan Giáo dục Việt Nam và địa phương phát động.

- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị vận động CBVC tham gia cải tiến lề lối làm việc, cải cách hành chính, nâng cao chất lượng hiệu quả công tác.
	6

3
	

	1.5
	- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị, tổ chức và giám sát thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động, giao thông, an toàn thực phẩm trong đơn vị, có biện pháp không để xảy ra tai nạn lao động, tai nạn giao thông, sự cố cháy nổ, nhiễm độc thực phẩm nghiêm trọng.
	5
	

	  1.6
	- Phối hợp với Công đoàn đơn vị thực hiện tốt công tác nữ công.

- Tổ chức và thực hiện tốt các nhiệm vụ của Ủy ban kiểm tra Công đoàn.

· Phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức và thực hiện tốt công tác Thanh tra nhân dân.
	5

5

5
	

	  1.7
	- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị có nhiều biện pháp không ngừng chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên CBVC. Làm tốt công tác khen thưởng, kỷ luật trong đơn vị.
	5
	

	1.8
	- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị vận động CBVC tham gia các hoạt động xã hội, hỗ trợ nhau trong công việc, giúp đỡ nhau khi khó khăn, hoạn nạn, thực hiện tốt công tác kế hoạch hóa gia đình.

- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị đấu tranh chống tham nhũng và ngăn chặn các tệ nạn xã hội, chống tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục.
	5

4
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Tổ chức, vận động CBVC tham gia các hoạt động Công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn, tham gia xây dựng Đảng:
	40 ĐIỂM
	

	2.1
	- Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến CBVC tuyên truyền về tổ chức Công đoàn.

- Vận động CBVC chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước, nội qui, qui chế của đơn vị, trường
	3

3
	

	2.2
	- Triển khai đầy đủ các nội dung công tác Công đoàn. Có chương trình công tác hàng quí, 6 tháng, năm và tổ chức sinh hoạt theo định kỳ. Có sổ sách theo dõi các hoạt động của Công đoàn đơn vị.

- Tham gia đầy đủ các phong trào do CĐ Trường tổ chức
	4

3
	

	2.3
	- Phát triển đoàn viên trong đơn vị có đủ điều kiện gia nhập Công đoàn.

- Xây dựng 70% số tổ CĐ đạt vững mạnh trở lên
	2

3
	

	2.4
	- Tham dự đầy đủ các đợt tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ Công đoàn. Tham gia đầy đủ các cuộc họp, hội nghị, hội thảo do cấp trên triệu tập.
	5
	

	2.5
	- Bồi dưỡng, giúp đỡ giới thiệu Công đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp
	4
	

	2.6
	- Thu trích nộp kinh phí 2%, Công đoàn phí 1% cho Công đoàn Trường
	5
	

	2.7
	- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị cùng tham gia giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của CBVC theo đúng pháp luật.
	4
	

	2.8
	Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ thông tin, báo cáo của Công đoàn
	4
	

	
	Tổng cộng:
	100
	


Tự xếp loại: ………………………………………………….

     



Cần Thơ, ngày        tháng          năm 

Xác nhận của cấp ủy đơn vị
         TM. BCH CÔNG ĐOÀN……………….............

            Chủ tịch (tổ trưởng)

